JABATAN
PERTANIAN

TERMA DAN RUJUKAN
JURULATIH BIDANG KHAS DAN
PEGAWAI BIDANG KHAS
JABATAN PERTANIAN

BAHAGIAN PEMBANGUNAN MODAL INSAN
JABATAN PERTANIAN

Julai 2022



TERMA DAN RUJUKAN
JURULATIH BIDANG KHAS DAN PEGAWAI BIDANG KHAS
JABATAN PERTANIAN

JURULATIH BIDANG KHAS (JBK)

1) DEFINISI

Pegawai Jabatan atau Pegawai dari Jabatan/Agensi/Syarikat Swasta/Badan
Profesional/Individu yang mempunyai kepakaran berkaitan untuk melatih PBK

dan telah dilantik oleh Ketua Pengarah Pertanian

2) TUGAS

i. Melatih PBK
ii. JBK juga boleh melaksanakan tugas PBK
iii. Khidmat kepakaran boleh digunapakai walaupun telah berpindah tempat

bertugas atau bersara.

3) TEMPOH LANTIKAN

Tempoh lantikan bagi bidang kepakaran yang sama adalah selama tiga (3) tahun

4) PENGEMASKINIAN SENARAI

Setiap tiga (3) tahun sekali

5) SYARAT LANTIKAN

i. Pencalonan oleh Pengarah Bahagian atau Pengarah Jabatan Pertanian
Negeri dan dilantik oleh Ketua Pengarah Pertanian

ii. Pegawai Pertanian atau pegawai dari Jabatan/ Agensi/ Syarikat Swasta/
Badan Profesional/ Individu yang telah dikenalpasti oleh Bahagian dan Negeri
berkenaan yang mempunyai kepakaran berkaitan untuk melatih PBK

iii. Gred jawatan 48 ke atas atau 44 bagi bidang kritikal (bagi kakitangan awam)

iv. 10 tahun pengalaman dalam bidang kepakaran

v. Boleh mengajar dan menyediakan modul latihan.

vi. Bebas daripada hukuman tatatertib



6)

7

FAEDAH

Sijil pengiktirafan dari Ketua Pengarah Pertanian

. Bayaran honorarium semasa mengajar mengikut pekeliling yang

berkuatkuasa.

ilii.  Sijil penghargaan

Keutamaan menghadiri kursus terpilih di dalam dan di luar negara (kakitangan
awam)

Menjadi fasilitator dalam pembangunan modul latihan Jabatan Pertanian

BORANG PENCALONAN

Pegawai yang dicalonkan hendaklah mengisi maklumat di dalam Borang Profalil
Jurulatih Bidang Khas (JBK/2022/PIN-1)



PEGAWAI BIDANG KHAS (PBK)

1) DEFINISI

2)

3)

4)

5)

Pegawai Pertanian/Penolong Pegawai Pertanian di Bahagian atau Negeri yang
telah dilantik oleh Pengarah Bahagian Pembangunan Modal Insan untuk melatih
Agen Pengembangan Tanaman (APT) atau Agen Pengembangan Industri Asas
Tani (APIAT).

TUGAS

I. Melatih APT/APIAT
ii. Khidmat kepakaran boleh digunapakai walaupun telah berpindah tempat

bertugas atau bersara.

TEMPOH LANTIKAN

Tempoh lantikan bagi bidang kepakaran yang sama adalah 3 tahun

PENGEMASKINIAN SENARAI

Setiap tiga (3) tahun sekali

SYARAT LANTIKAN

i. Pencalonan oleh Pengarah Bahagian dan Pengarah Jabatan Pertanian
Negeri dan dilantik oleh Pengarah Bahagian Pembangunan Modal Insan

ii. Pegawai Pertanian/Penolong Pegawai Pertanian di Bahagian, Cawangan
Teknikal serta Negeri/Daerah

iii. Pegawai atau Individu berkepakaran vyang  Diiktiraf  oleh
Kerajaan/Jabatan/Agensi/Badan Profesional yang telah dikenalpasti oleh
Bahagian Teknikal

iv. Gred jawatan 29-44 (bagi kakitangan awam)

v. 5 tahun pengalaman dalam bidang kepakaran

vi. Boleh mengajar dan menyediakan modul latihan

vii. Bebas daripada hukuman tatatertib



6) FAEDAH

1. Sijil pengiktirafan dari Ketua Pengarah Pertanian
ii. Bayaran honorarium semasa mengajar mengikut pekeliling yang
berkuatkuasa.
iii.  Sijil penghargaan
iv. Keutamaan menghadiri kursus terpilih di dalam dan di luar negara
(kakitangan awam)

7) BORANG PENCALONAN

Pegawai yang dicalonkan hendaklah mengisi maklumat di dalam Borang Profalil
Pegawai Bidang Khas (PBK/2022/PIN-1)

Tarikh Kemaskini: 12 Julai 2022

Unit Latihan Dalam Khidmat
Seksyen Kemajuan Kerjaya
Bahagian Pembangunan Modal Insan



JBK/2022/PIN-1

GAMBAR

PROFAIL MAKLUMAT JURULATIH BIDANG KHAS (JBK)

Cth:
PERKARA BUTIRAN
NAMA FAIZAL BIN TOHIR

JAWATAN & GRED

PEGAWAI PERTANIAN G48

NO. KAD PENGENALAN

781010-10-1019

PERKHIDMATAN
SEHINGGA KINI

TARIKH LANTIKAN

PERTAMA 01 JANUARI 2007

PENEMPATAN/TEMPOH 2007 — Seksyen Padi, BPTIF (10 tahun)

DARI AWAL 2017 — Seksyen Kawalan Import dan Eksport — BBT

(2 tahun)
2018 — Seksyen IAT, BPIAT (3 tahun)

BIDANG KEPAKARAN

1) Tenologi Padi

PENGALAMAN DALAM
BIDANG KEPAKARAN
(sila sertakan dokumen
berkaitan)

1) Terlibat dalam pemerhatian teknologi padi di 6
buah negeri (Kedah, Pulau Pinang, Perak,
Kelantan, terengganu, Selangor)

2) Menerbitkan laporan kajian bertajuk ......

3) Melaksanakan kajian ke atas .......

4) Memberi ceramah bertajuk ....... kepada petani di
Seminar Pengembangan pada 17 Januari 2010

(sila gunakan Lampiran jika ruangan tidak mencukupi)

KURSUS PERNAH
DIHADIRI BERKAITAN
BIDANG KEPAKARAN
(sila sertakan dokumen
berkaitan)

1. Kursus Pengurusan Siput Gondang (Anjuran
MARDI)

2.

3.

(sila gunakan Lampiran jika ruangan tidak mencukupi)

Saya mengesahkan bahawa maklumat di atas adalah benar dan calon adalah sihat fizikal dan mental:

(Tandatangan dan Cop Pengarah Bahagian/PPN)

Tarikh:




JBK/2022/PIN-2

GAMBAR

PROFAIL MAKLUMAT JURULATIH BIDANG KHAS (JBK)

BIDANG KEPAKARAN:
(1 bidang kepakaran 1 borang)

PERKARA BUTIRAN

NAMA

JAWATAN & GRED

NO. KAD PENGENALAN

TARIKH LANTIKAN

PERTAMA
PENEMPATAN/TEMPOH
DARI AWAL

PERKHIDMATAN
SEHINGGA KINI

1)
PENGALAMAN DALAM ‘?,;
BIDANG KEPAKARAN 4)

(sila sertakan dokumen

berkaitan)
(sila gunakan Lampiran jika ruangan tidak mencukupi)
KURSUS PERNAH 1)
DIHADIRI BERKAITAN 2)
BIDANG KEPAKARAN . 13)
(sila sertakan dokumen | | 4)
berkaitan)

(sila gunakan Lampiran jika ruangan tidak mencukupi)

Saya mengesahkan bahawa maklumat di atas adalah benar dan calon adalah sihat fizikal dan mental:

(Tandatangan dan Cop Pengarah Bahagian/PPN)

Tarikh:



PBK/2022/PIN-2

GAMBAR

PROFAIL MAKLUMAT PEGAWAI BIDANG KHAS (PBK)

BIDANG KEPAKARAN:

(1 bidang kepakaran 1 borang)

PERKARA

BUTIRAN

NAMA

JAWATAN & GRED

NO. KAD PENGENALAN

TARIKH LANTIKAN
PERTAMA

PENEMPATAN/TEMPOH
DARI AWAL
PERKHIDMATAN
SEHINGGA KINI

PENGALAMAN DALAM
BIDANG KEPAKARAN
(sila sertakan dokumen
berkaitan)

1)
2)
3)
4)

(sila gunakan Lampiran jika ruangan tidak mencukupi)

KURSUS PERNAH
DIHADIRI BERKAITAN
BIDANG KEPAKARAN
(sila sertakan dokumen
berkaitan)

1)
2)
3)
4)

(sila gunakan Lampiran jika ruangan tidak mencukupi)

Saya mengesahkan bahawa maklumat di atas adalah benar dan calon adalah sihat fizikal dan mental:

(Tandatangan dan Cop Pengarah Bahagian/PPN)

Tarikh:




