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SEPERTI SENARAI EDARAN

Tuan/Puan,

PERMOHONAN KELULUSAN PENGECUALIAN PENANGGUNGAN
KERJA PERKHIDMATAN AWAM YANG MELANGKAU MELEBIHI DUA (2)
GRED LEBIH TINGGI, LOKASI BERLAINAN MELEBIHI 25 KM DAN
BERLAINAN SKIM PERKHIDMATAN

Dengan hormatnya saya merujuk perkara di atas.

2. Seperti tuan/puan sedia maklum, pelaksanaan penanggungan kerja
kakitangan Jabatan Pertanian Malaysia adalah berpandukan kepada
Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia (MyPPSM) Ceraian PO.1.1.6
‘Peraturan Penanggungan Kerja Perkhidmatan Awam’. Bagi memastikan
organisasi pejabat berjalan lancar, MyPPSM PO.1.1.7 memperuntukkan
pengecualian terhadap Peraturan Penanggungan Kerja Perkhidmatan Awam
khususnya bagi pelangkauan melebihi dua (2) gred yang lebih tinggi,
melibatkan organisasi berada di lokasi berlainan yang melebihi 25 km dan
memerlukan kelayakan atau syarat khas.

3 Dalam hubungan ini, permohonan pengecualian terhadap Peraturan
Penanggungan Kerja Perkhidmatan Awam perlulah dilaksanakan dengan
memperolehi pertimbangan kelulusan Ketua Pengarah Pertanian terlebih
dahulu sebelum Surat Arahan Tanggung Kerja dikeluarkan oleh Ketua
Jabatan masing-masing. Bersama-sama ini dilampirkan format Kertas
Pertimbangan Ketua Jabatan yang perlu dilampirkan bersama Carta
Organisasi, Deskripsi Tugas (JD) (jawatan hakiki pegawai dan jawatan
yang akan ditanggung kerja). Kertas Pertimbangan tersebut yang telah
diluluskan merupakan dokumen sokongan yang perlu dimuat naik semasa
permohonan penanggungan kerja.
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4, Ketidakpatuhan perkara yang dinyatakan di para 3 akan menyebabkan
permohonan penanggungan kerja Bahagian tuan/puan kelak tidak dapat
dipertimbangkan. Sekiranya terdapat sebarang pertanyaan lanjut, pihak
tuan/puan boleh menghubungi Puan Noorulazean binti Saaya di talian
03-8870 3367 atau e-mel perjawatanhqg@doa.gov.my. Perhatian dan
kerjasama tuan/puan dalam perkara ini amatlah dihargai.

Sekian, terima kasih.
“MALAYSIA MADANI”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,

(SA AZRI BIN A. RAHMAN)
Pengarah

Bahagian Khidmat Pengurusan
b.p. Ketua Pengarah Pertanian
Jabatan Pertanian Malaysia

s.k.:

Ketua Pengarah Pertanian

Timbalan Ketua Pengarah Pertanian (Pengurusan dan Regulatori)

KPP(BK)P
PPTK (BK) T
PPT(BK)P2

Fail Timbul



SENARAI EDARAN

1. Pengarah
Bahagian Pengembangan Pertanian

2. Pengarah
Bahagian Kawalan Racun Perosak dan Baja

3. Pengarah
Bahagian Pengurusan Sumber Tanah

4. Pengarah
Bahagian Perancangan Strategik

5. Pengarah
Bahagian Biosekuriti Tumbuhan

6. Pengarah
Bahagian Kawalan Kualiti Tanaman

7. Pengarah

Bahagian Pembangunan Industri dan Tanaman

8. Pengarah
Bahagian Pembangunan Modal Insan

9. Pengarah
Bahagian Kejuruteraan Pertanian

10. Pengarah
Bahagian Pertanian Bandar

11. Pengarah
Bahagian Perkhidmatan Makmal

12. Ketua Unit Integriti
13. Ketua Unit Komunikasi Korporat

14. Pengarah
Jabatan Pertanian Labuan



CARTA ALIR PROSES MELULUSKAN PENGECUALIAN
PENANGGUNGAN KERJA PERKHIDMATAN AWAM YANG MELANGKAU
MELEBIHI DUA (2) GRED LEBIH TINGGI, LOKASI BERLAINAN MELEBIHI
25 KM DAN BERLAINAN SKIM PERKHIDMATAN

J

Ketua Jabatan mengenal pasti pegawai yang layak
untuk menanggung kerja berdasarkan PO.1.1.6.

4

Sekiranya urusan tanggung kerja ini melibatkan:
i) Pelangkauan melebihi 2 gred lebih tinggi; dan
ii) Lokasi berlainan melebihi 25 km
iii) Berlainan Skim Perkhidmatan

4

Ketua Jabatan mengemukakan permohonan
pengecualian peraturan penanggungan kerja
kepada Ketua Pengarah melalui Bahagian
Khidmat Pengurusan (Borang Lampiran 1) untuk
dipertimbangkan.

4

Tidak Lulus

Pegawai tidak diarah :

untuk ditanggung kerja

Pertimbangan
KP

ﬂ Lulus

Arahan Tanggung Kerja oleh Ketua
Jabatan kepada pegawai

U

Pegawai menerima kelulusan
penanggungan kerja

{

Pegawai dibayar Elaun Penanggungan
Kerja Berdasarkan PO.1.1.6

4




Lampiran 1

KERTAS UNTUK PERTIMBANGAN KETUA JABATAN

PEMOHONAN PENGECUALIAN PERATURAN PENANGGUNGAN KERJA BAGI JAWATAN

.....(SKIM PERKHIDMATAN) GRED .... DI .... (JABATAN/BAHAGIAN), KEMENTERIAN ......
MAKLUMAT PEGAWAI JUSTIFIKASI KEPUTUSAN
1. Maklumat Peribadi 1. Jawatan Yang Ditanggung Kerja: 1. Syor Pengurus Sumber Manusia
................................................................... Ulasan :

.. Nama 2. Tarikh KuatKuasa: | e,

ii.  Jawatan/Gred 3. Permohonan Pengecualian Peraturan |\
............................................. Penanggungan Kerja Yang Diperlukan:

............................................. (Tandakan (\/) pada yang berkaitan)

ii. KelayakanAkademik |  pm— e
............................................. Pelangkauan melebini 2 gred
............................................. Lokasi berlainan dan melebihi RN RN RN RN RN RN R R R R RS RN R R R R R R R R R R R R R R R

iv. No. Kad Pengenalan ingkungan 25km | s
............................................. Kelayakan, kemaian atau
............................................. syarat khas (berlainan skim)

v. Tarikh Lahir/Umur 4. Justifikasi Penanggungan Kerja: (DJULIANAK%I;I(E:(.)J? MALUDIN)
....................................................................................................... Bahagian Khidmat Pengurusan
............................................. Jabatan Pertanian Malaysia

---------------------------------------------------------- Tarikh: T
................................................................... 2. Keputusan Ketua Pengarah Pertanian
.......................................................... Pengecualian paraturan penanggungan
................................................................... kerja |n| LULUSIT'DAK LULUS
.......................................................... Ulasan
(DATO’ NOR SAM BINTI ALWI)
Ketua Pengarah Pertanian
Jabatan Pertanian Malaysia
Tarikh: oo




