RAKAN PEMBIMBING PE

JABATAN PERTANIAN HALAYSIA

BULETIN

ARF

PENGEMBANGAN




AANDUNGAN

06

Perutusan Penaung

Perutusan Penasihat

Perutusan Pengerusi
Jawatankuasa AKRAB 2014/2015
Info AKRAB

Teknik-Teknik Kaunseling

Berita AKRAB

Misi Pasca Banjir Di Pejabat Pertanian Jajahan Tanah Merah, Kelantan
Kebakaran Di Kuarters Jabatan Pertanian Serdang
Pelancaran Buku Pelan Strategik AKRAB 2015-2020
dan Buku SOP AKRAB Jabatan Pertanian 2015
Pentauliahan Rakan Akrab 2015

Seminar Jom Bahagia

Pameran AKRAB Sempena 110 tahun Jabatan Pertanian
Artikel

Amalan Menziarah Orang Sakit

Kenali Personaliti Anda

Ujian Personaliti Diri Berdasarkan Corak

Ujian Personaliti Diri Berdasarkan Bentuk

Kenali Rakan AKRAB Anda

Penaung :
Dato’ Ahmad Zakaria Bin Mohamad Sidek

Penasihat :
Tn. Hj. Hanawi Bin Ahmad

Ketua Editor :
Pn. Fatimah Mohd Nasir

Editor :
En. Fazlisyam Md. Isa




PERUTUSAN

Dato’ Ahmad Zakaria Bin Mohamad Sidek
Penaung Jawatankuasa AKRAB
Jabatan Pertanian Malaysia

Assalamualaikum WBT dan Salam 1 Malaysia.

rahmat, keizinan dengan perkenanNya, Buletin Akrab tahun 2015

berjaya diterbitkan. Terlebih dahulu, saya ucapkan syabas dan
tahniah kepada ahli Jawatankuasa AKRAB di atas segala kerjasama
dalam menyusun, menyunting dan seterusnya menerbitkan Buletin
AKRAB ini.

0 lhamdulillah, syukur ke hadrat Allah S.W.T kerana dengan limpah

Saya melihat tahun 2015 merupakan tahun di mana AKRAB telah
mengorak langkah kehadapan kerana lebih proaktif dalam melaksanakan
sesuatu perancangan dan aktiviti. Ini terbukti apabila Jabatan Pertanian
merupakan agensi yang pertama di bawah Kementerian Pertanian yang
telah berjaya melancarkan Buku Pelan Strategik AKRAB 2015-2020 dan
Buku SOP AKRAB Jabatan Pertanian 2015.

Sebagai Penaung jawatankuasa ini, saya berharap Program
memperkasakan ahli AKRAB Jabatan Pertanian terus dilaksanakan dari
semasa ke semasa bagi bagi meningkatkan tahap profesionalisme
ahli AKRAB. Pada masa akan datang, saya ingin melihat peranan
AKRAB dalam perspektif yang lebih besar iaitu dapat membantu pihak
Pengurusan membentuk kelompok pekerja yang mempunyai komitmen
yang tinggi terhadap tugas dan organisasi.

Akhir sekali, ribuan terima kasih juga kepada Pn. Fatimah Mohd Nasir
yang bertindak sebagai Pengerusi Jawatankuasa AKRAB kerana telah
bertungkus lumus memastikan segala urusan dan aktiviti dapat diuruskan
dengan baik. Saya percaya segala perancangan yang telah diatur hanya
dapat direalisasikan jika rakan AKRAB juga memberi komitmen yang
sangat baik.

Sekian Terima Kasih



RATA ALUAN
PENASIRAI

Tn Hj. Hanawi Bin Ahmad
Merangkap Penasihat Jawatankuasa AKRAB
Jabatan Pertanian Malaysia

Assalamualaikum WBT dan Salam 1 Malaysia.

kerana dengan limpah kurnia-Nya kita masih lagi berdiri teguh

dan mampu terus memberi sumbangan kepada masyarakat. Saya
juga merasa bersyukur kerana AKRAB Jabatan Pertanian telah berjaya
melaksanakan aktiviti yang telah dirancang sepanjang tahun 2015 ini.

M arilah sama-sama kita merafak kesyukuran kehadrat Allah SWT

Berita-berita yang akan dipaparkan dalam buletin keluaran kali ini jelas
akan membuktikan kepada kita semua bahawa Rakan AKRAB wujud
dalam keluarga Jabatan Pertanian. Diharapkan Buletin ini dapat memberi
percambahan ilmu pengetahuan dan perkongsian pendapat antara satu
sama lain.

Terima Kasih diucapkan kepada semua ahli jawatankuasa dan tidak
lupa juga kepada penulis yang telah menyumbangkan artikel berkongsi
pengalaman serta menulis berita-berita sepanjang tahun tahun2015.

Akhir sekali, saya ingin menyeru kepada semua Rakan A
terus memberikan perkhidmatan yang cemerlang agar ki
dapat meningkatkan nama baik jabatan serta menjadi Ja
mempunyai kakitangan yang berprestasi tinggi.

Terima Kasih



RAIA ALUAN
PENGERUS

Pn Fatimah Mohd Nasir
Pengeru3| Jawatankuasa AKRAB
Jabatan Pertanian Putrajaya

Assalamualaikum WBT dan Salam 1 Malaysia.

erlebih dahulu saya ingin memanjatkan syukur ke hadrat ilahi
Tkerana dengan limpah Kurnianya Jawatankuasa AKRAB berjaya

menerbitkan Buletin AKRAB 2015.
Terlebih dahulu saya mengucapkan tahnian kepada 9 orang ahli AKRAB
baru yang telah berjaya mendapat Sijil Tauliah pada bulan Oktober yang
lalu. Sehingga kini, keluarga AKRAB telah mencecah seramai 48 orang.
Dengan pelbagai program dan aktiviti yang telah diatur diharapkan ahli
AKRAB dapat memperkaya ilmu pengetahuan khususnya dari sudut
psikologi dan kaunseling.

Diharapkan Buletin ini akan terus menjadi wadah dalam pembudayaan
ilmu dengan memaparkan informasi terkini tentang AKRAB, berita-berita
dan artikel-artikel berkaitan psikologi. Sedikit sebanyak sumbangan
AKRAB dapat membantu pihak Pengurusan membentuk kelompok
pekerja yang mempunyai komitmen yang tinggi terhadap tugas dan
organisasi serta menjadi ‘role model’ yang boleh dicontohi.

Terima Kasih diucapkan kepada semua ahli jawatankuasa dan tidak
lupa juga kepada penulis yang telah menyumbangkan artikel berkongsi
pengalaman serta menulis berita-berita sepanjang tahun tahun 2015.
Diharapkan penerbitan Buletin AKRAB terus menjadi kesinambungan
bagi penyampaian maklumat dan perkongsian ilmu serta usaha-usaha
yang telah dilakukan AKRAB.

Sekian Terima Kasih
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B L ANLK-TERNIR RAUNSEL

alam proses ini  berlaku
D perbincangan yang sistematik

yang dipimpin oleh kaunselor
tanpa disedari oleh klien. Pertemuan
dan perbincangan ini dipanggil
sesi kaunseling. la merupakan
proses perkongsian dari  segi
intelek dan emosi. Proses ini
bermula apabila ada persetujuan
antara klien dan kaunselor untuk

Proses kaunseling ini melibatkan satu
urutan perkembangan perhubungan
antara kaunselor dengan klien yang
berlaku dalam suatu jangka waktu
tertentu. Perhubungan ini bermula
dari satu peringkat dan terus
berkembang ke satu peringkat yang
lain. Peringkat-peringkat ini berjalan

/1 PERKAITAN BEBAS

Teknik ini selalu digunakan dalam
pendekatan psikoanalisis. Teknik
perkaitan bebas memerlukan klien
meluahkan apa sahaja yang terlintas
dalam pemikirannya tanpa menapis
susunan logik perbualannya dengan
kaunselor. Teknik ini digunakan

melibatkan diri  mereka dalam
menguruskan sesuatu persoalan.
Proses perkongsian ini  mungkin
berlangsung dalam beberapa sesi
pertemuan kaunseling.

secara teratur

tertentu.

Secara umumnya dapat disimpulkan bahawa proses kaunseling
dipengaruhi oleh pendekatan atau teori yang digunakan oleh
kaunselor yang berkenaan. Proses kaunseling mengandungi
peringkat-peringkat  seperti pertemuan awal, penerokaan,
mengenalpasti masalah, menentukan matlamat kaunseling,
rancangan untuk mengatasi masalah, perlaksanaan rancangan,
tindakan susulan dan penamatan. Dari segi peranan dan
tanggungjawab pula, kaunselor perlu memainkan peranan dan
tanggungjawab yang lebih utama ditahap awal proses kaunseling.
Peranan dan tanggungjawab ini kemudiannya secara pelahan-
lahan beralih kepada klien hinggalah hubungan kaunseling
ditamatkan.

Berdasarkan teori dan pendekatan masing-masing, ahli-ahli dalam
bidang bimbingan dan kaunseling telah menggunakan berbagai
teknik bagi membantu para klien yang datang mendapatkan
perkhidmatan mereka.

Antara contoh teknik-teknik yang digunakan adalah

dan
sesuatu objektif atau tujuan yang

bagi tujuan mengingat semula
pengalaman serta emosi lampau
yang pernah dialami oleh Klien.
Kaunselor biasanya memberi satu
sikap interaksi yang menggalakkan
supaya klien boleh bertindak secara
bebas tentang perkara yang hendak
diluankan. Asas kepada teknik ini adalah kefahaman bahawa
dalam diri individu memang tersemat pendaman sebagai satu
faktor mekanisma bela diri. Tujuan perkaitan bebas adalah bagi
melepaskan ke tahap sedar pendaman yang lama sehingga dapat
diluankan. Pendaman yang banyak tersimpan menjadi tekanan
desakan diri. Sehingga pendaman tersebut dikeluarkan ke tahap
sedar, ia tidak boleh disesuaikan dengan alam nyata.

mempunyai

/1 TRANFERENS

Teknik ini juga selalu digunakan dalam pendekatan psikoanalisis.
Trenferens digunakan oleh kaunselor bagi memberi galakan
kepada Kklien bahawa kaunselor sememangnya bersedia untuk
memberikan bantuan. Konsep tranferens meletakkan klien dalam
satu keadaan minda bahawa kaunselor sebenarnya adalah ibubapa
atau orang yang penting dalam kehidupan masa lampau mereka.
Dalam proses tranferens seseorang klien itu akan menghidupkan
semula tanpa disedari segala tingkahlaku lampaunya kepada
kaunselor. Keadaan ini sangat perlu difahami oleh kaunselor bagi
menangani proses analisis dan pentafsiran mekanisma bela diri
Klien.



/1 PENTAFSIRAN

Dalam proses kaunseling psikoanalisis, pentafsiran penting bagi
menimbulkan wawasan psikologikal kepada diri klien. Trenferens
sahaja tidak mencukupi bagi menggerakkan klien kearah
kelegaan dan tingkahlaku yang baru. Analisis dan pentafsiran
tentang mekanisma bela diri klien akan memudahkan klien
memahami kerumitan yang sedang dialaminya. Tugas kaunselor
adalah untuk menjelmakan satu katarsis atau kelegaan dalaman
yang boleh dinikmati klien. Pentafsiran dapat menggerakkan
segala kefahaman superego yang lama kepada satu tahap
kesedaran baru. Pengalaman dan kefahaman baru ini selanjutnya
akan diganti dengan kesedaran ego baru dan bergerak ke arah
penerimaan superego yang lebih sesuai dengan keadaan semasa
sealiran dengan klien.

Dalam proses kaunseling secara psikoanalisis ini berbagai
rintangan mungkin akan timbul di antara interaksi kaunselor
dengan klien. Pentafsiran yang dikemukakan oleh kaunselor
tidak semestinya diterima oleh klien. Hasil pentafsiran mungkin
menimbulkan satu reaksi kepincangan dan kaunselor wajar
bersedia menerima hakikat bahawa tidak semua analisisnya
mudah diperlakukan oleh klien. Apabila keadaan ini berlaku maka
kaunselor wajar sedar bahawa klien mungkin berada dalam
keadaan transferens dan menganggapnya sebagai orang yang
signifikan yang pernah dialami dalam hidupnya yang lampau. Ada
kalanya juga rintangan tidak semestinya berlaku hasil daripada
proses transferens. Ada kemungkinan juga rintangan berlaku
hasil daripada satu penolakan sebenar pentafsiran yang diberi
oleh kaunselor. Tanda seperti ini memberi isyarat bahawa klien
belum bersedia untuk menyesuaikan dirinya dengan keadaan
yang sebenar.

7| PENILAIAN

Teknik ini selalu digunakan dalam pendekatan kaunseling tingkah
laku. Proses penilaian memerlukan kaunselor mendapatkan
segala maklumat tentang masalah yang dialami klien. Kaunselor
perlu mengumpul maklumat mengenai masa, cara masalah
berlaku, cara yang diusahakan oleh klien bagi mengatasi masalah,
tempat, keadaan trauma yang pernah dialami, pengalaman klien
dan berbagai lagi ciri maklumat tentang masalah yang dihadapi
oleh Klien.

Carakaunselor menyoal semasa sesi kaunseling bagi mendapatkan
maklumat adalah penting. Soalan yang bermula dengan perkataan
“mengapa’ wajar dielakkan manakala soalan yang bermula
dengan perkataan ‘bagaimana’, ‘apakah’, ‘bilakah’ dan ‘dimana’
wajar digalakkan. Walaupun kaunselor akan mendapat maklumat
dari soalan yang dikemukakan tetapi kaunselor tidak semestinya
menerima sepenuhnya jawapan yang diberi oleh klian. Cara klien
menjawab juga penting diberikan perhatian. Kaunselor hendaklah
sentiasa peka pada gerak geri dan cara klien menjawab bagi
mengesan ciri-ciri tidak konsisten, cuba mengelak sesuatu atau
membuat sesuatu yang terpesong dari yang benar.

Satu cara lain bagi mendapatkan penilaian dari klien adalah
dengan menggunakan laporan kendiri yang dibuat oleh klien.
Laporan ini adalah baik bagi pengumpulan maklumat tentang
khayalan klien, pemikirannya dan juga perasaan mereka.

7| MAIN PERANAN

Satu teknik yang juga digunakan dalam pendekatan kaunseling
tingkah laku. Cara ini sesuai dalam menangani masalah interaksi.
Biasanya kaunselor bersetuju untuk mengambil atau memainkan
peranan orang yang klien menghadapi masalah untuk berinteraksi.
Dengan cara ini kaunselor dapat mengenalpasti masalah induk
yang klien hadapi dalam interaksinya dengan orang tersebut.
Selanjutnya kaunselor akan mampu untuk cuba mengubah
tingkah laku celaru yang dialami oleh klien dengan menggunakan
teknik sampingan seperti latihan asertif dan sebagainya.

Dalam pendekatan REBT, klien akan melakunkan semula tingkah
laku kebimbangan, kemarahan dan kemurungan yang dialaminya.
Kaunselor akan menerangkan bagaimana ianya terjadi. Kemudian
peranan tadi akan ditukar di mana kaunselor pula akan memainkan
peranan klien tadi sehinggalah klien boleh menerangkan semula
bagaimana pemikiran salah itu boleh berlaku.

7| GAMBARAN IMEJ

Teknik gambaran imej boleh memberi ingatan yang lebih
jelas kepada klien tentang pengalaman yang dilalui sama ada
yang lampau, sekarang atau yang akan datang. Cara ini dapat
menyenangkan klien secara menggunakan simbol dalam imejnya
tentang perkara yang menjadi kerumitannya. Disamping itu
kaunselor juga akan dapat persepsi serta penilaian yang lebih jelas
tentang masalah Kklien setelah klien menghuraikan pengalaman
yang telah dialaminya dalam gambaran imej secara lisan.

7' DESENSITISASI BERSISTEM

Teknik ini menerapkan penggunaan gambaran imej dengan
latihan relaksasi bagi menghasilkan suasana selesa/yang boleh
diterima klien. Desensitisasi bersistem biasanya digunakan
sebagai satu teknik bagi menghindar keada ahan, kegelisahan
atau kebimbangan yang dialami klien. Proses permulaannya
adalah dengan mengasingkan terlebih dahulu situasi<yang
menjadi pemangkin keresahan, kegelisahan atau kebimbangan
yang sedang dialami klien. Keadaan ini diukur dalam satu bentuk
kontinum antara situasi yang kurang meresahkan hingga satu
penghujung yang sangat mengancam ketenteraman klien.

Latihan relaksasi secara beransur-ansur biasanya diterap sebagai
elemen penghindar yang bertentangan dengan perasaan dan
pemikiran keresahan atau kegelisahan. Kaunselor akan mengasuh
klien membayangkan atau menggambarkan dalam bent
hiraki imej yang bermula dengan acara yang kurang me
dan beransur-ansur bergerak ke arah hiraki yang |




keadaan yang paling mengancam klien. Proses relaksasi
disematkan ke dalam imej klien semasa klien mengambarkan
imej-imej yang dirasakan kurang selesa sehingga imej tersebut
bertukar menjadi selesa pada pandangan dan pemikiran klien.
Proses ini diulang dan kaunselor akan hanya memimpin klien
bergerak ke tahap hiraki yang lebih tinggi apabila klien sudah
mampu menangani keadaan keresahan yang baru dilalui dalam
latihannya.

7| MENGHILANGKAN RASA MALU

Teknik ini- digunakan dalam pendekatan REBT. Teknik ini
memerlukan klien untuk keluar ke khalayak ramai dan dengan
perhati-hati melakukan sesuatu tingkah laku yang dianggap
‘bodoh’ dan ‘memalukan’. Pada masa yang sama juga klien
akan digalakkan untuk merasai secara kognitif dan emotif hanya
terhadap perkara-perkara yang boleh dimaafkan dan bukannya
‘malu’ apabila tingkah laku tersebut tidak diterima oleh orang lain.

7| IMAGERI RASIONAL-EMOTIF

Teknik ini memerlukan klien membuat imaginasi terhadap satu
perkara yang amat buruk yang boleh berlaku ke atas dirinya
seperti membayangkan perasaan kemurungan, negeri, ketakutan
dan kemarahan. Kemudian klien akan berusaha untuk merasai
kekecewaan, kesedihan dan kehampaan secara yang lebih tepat.

7| MEMBINA KENYATAAN BERSUNGGUH

Dalam teknik ini klien ditunjukkan bagaimana untuk membina
kenyataan diri yang realistik dan rasional. Klien juga diajar
bagaimana untuk menanamkannya dalam fikiran dan jiwa sehingga
mereka yakin dan percaya dengan bersungguh-sungguh.

7| DIALOG-DIRI BERTENAGA

Dalam teknik ini klien akan merakamkan kepercayaan tidak
rasional ke dalam pita dan berhujah mengenainya dengan kuat
dalam pita tersebut. Kemudian klien akan mendengar semula pita
rakaman tadi dan beri orang lain mendengar sama. Seterusnyanya
klien akan menyemak sama ada ianya cukup kuat dan bertenaga.

7| LATIHAN AVERSI

Dalam teknik ini klien akan mengaitkan sesuatu yang pahit atau
tidak selesa dengan tinngkah laku yang hendak disingkirkan.
Contohnya seorang klien yang gemok yang suka makan gula-
gula, aiskrim, coklat dan sebagainya pada sepanjang masa. Klien
in diletakkan dalam keadaan bertenang. Kemudian apabila dia
mletakkan gula-gula ke dalam mulut, dia diminta membayangkan
gula-gula itu sebagai ulat dan menyebabkan dia muntah.
Bayangan ini diulang setiap kali apabila dia hendak memakan
gula-gula. Kemudian dia diminta memberi pujian kepada dirinya
sendiri ketika dia tidak makan gula-gula.

7' KESIMPULAN

Sebenarnya ada banyak lagi teknik yang boleh digunakan dalam
menjayakan usaha kaunselor untuk membantu klien yang
datang mendapatkan perkhidmatan mereka. Pemilihan teknik ini
bergantung kepada pendekatan atau teori yang menjadi pegangan
kaunselor yang berkenaan. Contoh-contoh teknik yang digunakan
adalah Banjir besar yang melanda Kelantan pada awal Januari
yang lalu adalah antara yang terburuk dalam sejarah negara.
Luar biasanya banjir kali ini menyebabkan pelbagai kemusnahan
berlaku akibat banjir. Rumah tinggal tapak. Hanya anak tangga
yang kelihatan. Tidak ada harta benda yang mampu diselamatkan.
Bagi mereka yang masih ada rumah, terpaksa membaiki pelbagai
kerosakan yang berlaku.



PASLA BANJIR

DI PEJABAT PERTANIAN JAJAHAN TANAH MERAH, KELANTAN
| m KIInIII‘.; % R

Bergambar bersama setelah selesal program pembersihan dilaksanakan di Pejabat Pertaman Ja ahan Tanah Merah, Kelantan

lalu adalah antara yang terburuk dalam sejarah negara. Luar

biasanya banjir kali ini menyebabkan pelbagai kemusnahan
berlaku akibat banjir. Rumah tinggal tapak. Hanya anak tangga
yang kelihatan. Tidak ada harta benda yang mampu diselamatkan.
Bagi mereka yang masih ada rumah, terpaksa membaiki pelbagai
kerosakan yang berlaku.

Banjir besar yang melanda Kelantan pada awal Januari yang

Lawatan CSR AKRAB Jabatan Pertanian, Putrajaya ini diadakan di
Pejabat Pertanian Jajahan Tanah Merah, Kelantan pada 8 Januari
2015. Seramai 3 orang Rakan AKRAB disertai kakitangan Jabatan
Pertanian, Putrajaya seramai 11 orang dengan menaiki bas yang
disediakan. Setiba kami di pejabat tersebut, kami disambut mesra
dan diberi penerangan ringkas mengenai musibah banjir yang
melanda di pejabat tersebut.

Sewaktu lawatan CSR diadakan, pejabat tersebut masih dalam
proses pembersihan di bahagian perkarangan pejabat dan di stor-
stor. Justeru semua peralatan dan barang yang rosak ditempatkan
di luar pejabat iaitu di sekitar perkarangan sementara menunggu
waktu dilupuskan dengan cara dibuang terus. Manakala para
pekerja iaitu kakitangan pejabat tersebut dilihat kepenatan




kerana telah dimaklumkan telah berhari-hari membersihkan bahagian
dalam pejabat yang telah dimasuki air banjir. Di pejabat tersebut, kami
membersihkan stor-stor penyimpanan dan peralatan serta barangan yang
terkena lumpur banijir, mengalih baja dan membuang barang-barang
dan lain-lain peralatan yang rosak ke dalam lori untuk dibuang. Antara
barang-barang yang terlibat untuk dibersihkan adalah peralatan jentera-
—= jentera dan peralatan Industri Asas Tani. Peralatan yang digunakan adalah
seperti generator, water pump, kereta sorong, penolak air dan sebagainya
bagi memudahkan kerja-kerja pembersihan di stor-stor penyimpanan
tersebut.

Sesunguhnya berat mata kita memandang, berat lagi bahu mereka yang
memikul. Pastinya, ujian ini amat sukar bagi mangsa dan ahli keluarga
yang terlibat. Walau bagaimanapun, kita teramat bersyukur kerana masih
ramai rakyat Malaysia yang sangat perihatin dengan mangsa-mangsa
bencana banijir yang melanda Negara ini. Mungkin melalui ujian ini ALLAH
swt mahu melihat bagaimana kita bersatu dalam membantu mereka-
mereka yang di dalam kesusahan.

Kedua-dua gambar di atas menunjukkan keadaan stor penyimpanan barang-barang Industri Asas Tani setelah dibersinkan



AEBAKARAN DI KUARTERS
JABATAN PERTANTAN SERDANG

Belum reda dengan berita panas tentang banjir di
tanahair pada awal Januari yang lalu, kita dikejutkan
dengan berita kebakaran di kuarters Jabatan Pertanian
Serdang. Rumah kuarters yang terlibat adalah milik En.
Sha’ary Bin Jabal yang bertugas di Institut Pertanian
Serdang.

Lawatan CSR AKRAB Jabatan Pertanian yang terdiri
daripada seramai 6 orang Rakan AKRAB telah berkunjung
ke rumah En. Sha’ary pada jam 3.30 petang 15 Januari
2015. Tutut sertai kunjungan tersebut ialah Pn. Aeshah
Binti Ismail. Di sana, kami diberi penerangan ringkas
mengenai kejadian kebakaran yang berlaku di rumah
beliau. Sewaktu lawatan CSR diadakan, rumah beliau
dilihat sudah tidak boleh diduduki. Kami dibenarkan
masuk ke dalam rumah beliau setelah Kkerja-kerja
siasatan dijalankan.

Menurut beliau pada malam lebih kurang jam 10.15 malam tanggal 14 Januari 2015. Beliau dikejutkan dari tidur
dengan pekikan pelajar Institut Pertanian, "Rumah Terbakar!!!”. Beliau bingkas bangun dan mendapati api sudah
marak menijilat keseluruhan bahagian rumahnya. Tanpa membuang masa beliau meluru keluar menyelamatkan diri
tanpa sempat menyelamatkan barang-barang peribadi, termasuklah telefon bimbit beliau. Lebih kurang setengah jam
kemudian, bomba datang membantu memadamkan api yang sedang marak. Menurut beliau lagi, mujurkan anak-anak
dan cucu-cucunya tidak berada di dalam rumah tersebut seperti sediakala dan hanya beliau seorang sahaja berada di
rumah.

-




eesokan harinya, pihak forensik hadir bagi menyiasat punca kebakaran yang berlaku. Beliau dimaklumkan
bahawa kebakaran berpunca dari dalam stor dan api merebak ke bahagian ruang tamu dan bilik serta sebahagian
dapur. Wang simpanan yang berjumlah lebih kurang RM3,000 tidak dapat diselamatkan, begitu juga dengan motosikal
kesayangan anaknya kini tinggal rangka sahaja. Dokumen-dokumen penting dan bahan bacaan anak juga tidak
dapat diselamatkan. Namun begitu, mesin basuh dan lain-lain barangan dari bahagian dapur sebelah belakang yang
terselamat dari dijilat api dikeluarkan setelah siasatan dijalankan oleh pihak yang bertanggungjawab.

Cebisan daripada naskah-naskah bahan
rujukan_ dilihat bertaburan di bahagian
tengah rumah beliau. Di bahagian ruang
tamu pula, kipas didapati melengkung
ke bawah bagi menunjukkan betapa
panasnya api yang membakar pada ketika
itu. Alhamdulillah, syukur tidak melibatkan
nyawa dalam kejadian kebakaran tempoh
hari. Beliau dimaklumkan akan tinggal di
kuaters Jabatan Pertanian Serdang yang
dahulunya dihuni olen En. Zubir Bin Bidin
yang telah berpencen pada tahun lepas.
Rentetan daripada itu, sebahagian daripada
barangan dan sumbangan untuk mangsa
banjir telah disalurkan kepada beliau. Justeru
itu, kehadiran kami dalam usaha membantu
rakan Jabatan Pertanian Malaysia yang
dianggap seperti adik-beradik ini ibarat
”Cubit peha kanan, terasa peha kiri” sakitnya.




PELANCARAN BURU

PELAN STRATEGIK AKRAB 2015-2020 &
BUKU SOP AKRAB JABATAN PERTANIAN

£ “"-J.L_"'.%ﬂy ,

L AN
: o'y, :
enyerahan Buku Pelan Strategik AKRAB 2015-2020 dan Buku Standard Operation : ¥ =
PProoedure (SOP) AKRAB oleh Pengerusi AKRAB kepada Ketua Pengarah Pertanian : =
telah berjaya direalisasikan semasa Majlis Amanat Ketua Pengarah Pertanian dan

Perhimpunan Jabatan Pertanian Bil.1/ 2015 pada 10 Februari 2015 yang lalu. Program
yang berlangsung di Dewan Serbaguna, Kementerian Pertanian dan Industri Asas Tani :
turut dihadiri oleh Timbalan Ketua Pengarah Pertanian (Pembangunan), Timbalan Ketua
Pengarah Pertanian (Operasi), Pengarah-Pengarah Bahagian, Pengarah-Pengarah :  pgnyeranan Buku Pelan Stategik dan SOP AKRAB
Pertanian Negeri, Rakan AKRAB Kementerian dan IAT, Rakan AKRAB Jabatan Pertanian :  oleh Pengerusi AKRAB Jabatan Pertanian kepada
dan pegawai-pegawai Jabatan Pertanian. Ketua Pengarah Pertanian

Pelan Strategik AKRAB DOA dan Standard Operation Procedure (SOP) AKRAB telah : g pelan Strateqik AKRAB dan Bukd Standard
dibangunkan oleh urusetia AKRAB, BAHAGIAN PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA :  Operation Procedure (SOP) AKRAB

adalah bertujuan menjadi sumber rujukan serta panduan di dalam merancang aktiviti : ==
tahunan AKRAB bagi memantapkan lagi organisasi AKRAB Jabatan. a selaras
dengan peranan serta fungsi AKRAB Jabatan di dalam melahirkan warga
Jabatan yang berprestasi tinggi serta komited di dalam memperkasakan imej
Jabatan di mata masyarakat.

Pelan Strategik AKRAB DOA adalah pelan yang dimodifikasi serta dirangka
untuk tempoh lima tahun bermula dari 2015 sehingga 2020 bersesuaian
dengan dengan kehendak dan keperluan Jabatan. lanya mengariskan satu
rangka kerja dan menetapkan hala tuju dan perancangan AKRAB Jabatan bagi
memberikan kepuasan dari segi perkhidmatan kepada warga Jabatan. Buku
Standard Operation Procedure (SOP) AKRAB, disediakan bagi memperjelaskan
proses dan aliran kerja AKRAB DOA seperti yang telah dirangka dalam Pelan
Strategik AKRAB DOA.
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Ahli Baru AKRAB Jabatan Pertanian 2015

PENTAULIARAN RAKAN

PEMBIMBING PERKHIDMATAN ANAM (AKRAB) 2015

Tanggal 11 Oktober, 2015 telah melakar satu lagi
sejarah AKRAB di mana telah berlangsungnya
Majlis  Pentauliahan ~ Rakan  Pembimbing
Perkhidmatan Awam (AKRAB) sempena Hari Terbuka
Psikologi Negeri Terengganu 2015. Majlis tersebut
yang bertemakan Psikologi Melakar Perubahan,
Menelusuri Kesejahteraan telah dirasmikan oleh
YAB Dato’ Seri Haji Ahmad Razif bin Abd. Rahman,
Menteri Besar Terengganu, bertempat di Dewan
Besar Wisma Darul Iman, Kuala Terengganu.

Di antara dif-dif jemputan kehormat yang turut
hadir adalah Ketua Pengarah Jabatan Perkhidmatan
Awam Malaysia (JPA) YBhg. Tan Sri Mohamad
Zabidi Zainal, YB Exco Pembangunan Luar Bandar
Terengganu, Pegawai-pegawai kanan JPA termasuk
Pengarah Bhg. Modal Insan dan Pengarah Bhg
Pengurusan Psikologi dan Khidmat Pengurusan
Kakitangan Awam.

Dalam majlis tersebut, seramai 893 orang kakitangan perkhidmatan awam,
melibatkan 33 sektor perkhidmatan terdiri dari Pejabat-pejabat Setiausaha
Kerajaan Negeri, Jabatan Perdana Menteri, Kementerian Pendidikan Tinggi,
Kem. Pelancungan dan Kebudayaan Malaysia, Kem. Pertahanan, Kem. Luar
Negeri, Universiti Tun Hussien Onn dan tidak ketinggalan Kem. Pertanian dan
Industri Asas Tani. Sijil Pentauliahan AKRAB telah disempurnakan oleh Ketua
Pengarah Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia.

Pada tahun ini, Kementerian Pertanian dan Industri Asas Tani telah melahirkan
Rakan AKRAB Baru seramai 55 orang, di mana seramai sembilan orang terdiri
dari pegawai-pegawai di Jabatan Pertanian yang telah menghadiri dan berjaya
lulus dalam Kursus AKRAB Tahap | dan Tahap Il yang telah diadakan sebelum ini.
Kepada ahli-ahli baru “Selamat Melaksanakan Tanggungjawab AKRAB” dengan
penuh berhemah dan sentiasa majujaya hendaknya.




Seseorang individu yang normal
mungkin tidak mempunyai kesihatan
mental yang baik pada setiap masa,
tetapi masih lagi berupaya untuk
melakukan aktiviti seharian seperti
biasa. Berlainan pula dengan mereka
yang mempunyai penyakit mental,
dimana fungsi seharian akan terjejas.

Seminar

Jom Bahagia

“Seminar Jom Bahagia”
yang diadakan pada 5 Oktober yang
lalu telah berjaya menarik minat
ramai kakitangan di bawah agensi
Kementerian Pertanian dan Industri
Asas Tani untuk datang menghadiri
seminar yang berlangsung di Dewan
Serbaguna  MOA. Seminar yang
dianjurkan oleh Unit Pengurusan
Psikologi, Bahagian  Pengurusan
Sumber Manusia telah dirasmikan
oleh Tn Hj Othman bin Saad adalah
sempena minggu Kesihatan Mental
bersama warga Kementerian
Pertanian dan Industri Asas Tani.

Objektif utama penganjuran seminar
ini adalah untuk memperkasakan
warga  kementerian Pertanian
dan Industri Asas Tani dengan
pengetahuan dan kemahiran agar
mereka dapat menguruskan kesihatan
mental dengan lebih berkesan.

Ceramah Seminar selama sehari ini
telah disampaikan oleh Professor
Dato’ Dr Mahmood Nazar Mohamed
yang sangat pakar dalam rawatan
penagihan dadah dan pemulihan.
Beliau merupakan Profesor dalam
bidang Psikologi di sebuah universiti
awam tempatan dan telah mengajar
Psikologi selama 20 tahun. Beliau
pernah menjadi Timbalan Ketua
Pengarah ( Operasi) Anti Dadah
Kebangsaan Agency Malaysia selama
lima tahun.  Sepanjang seminar
tersebut berlangsung, beliau telah
berkongsikan mengenai  skop-skop
yang berkaitan Kesihatan Mental dari

sudut psikologi, krisis mental dalam
konteks tempat kerja, tekanan kerja
dan cara mengatasinya, konflik kerja
dan rumahtangga serta mengadakan
demostrasi.

Kesimpulan dari Seminar ini dapat
memberitahu kita secara umumnya,
kesihatan mental menggambarkan
tahap kesejahteraan pemikiran dan
emosi seseorang individu di mana
seseorang individu menyedari tentang
keupayaan diri, dapat mengendalikan
tekanan dengan baik, dapat bekerja
secara  produktif dan  mampu
menyumbang kepada masyarakat.
Ini bermaksud, kesihatan mental
adalah asas kepada kesejahteraan
individu dan kemampuan masyarakat
berfungsi secara efektif. Kesihatan
mental adalah ekspresi emosi dan
melambangkan  keupayaan 4 untuk
menyesuaikan diri dalam/ pelbagai
tekanan dan tuntutan hidup.

Tiada seorang individu pun  yang
mempunyai semua ciri-ciri- kesihatan
mental yang baik pada setiap“masa.
la banyak bergantung kepada faktor
individu, sosial dan persekitaran.
Terdapat beberapa faktor sosial,
psikologikal dan biologikal yang
menentukan tahap kesihatan mental
seseorang pada satu-satu masa.
Kesihatan mental boleh terjgjas
disebabkan masalah sosio-ekogomi,
pertukaran  keadaan 4 perse
sosial secara mendadak, te

tempat kerja, dan penyakit




PAMERAN AKRAB

Sempena 110 Tahun Jabatan Pertanian

ajlis sambutan 110 tahun telah berjaya diadakan di Dewan Maeps
MSerdang pada 16 Oktober yang lalu. Majlis tersebut telah dirasmikan

oleh Ketua Setiausaha Kementerian Pertanian dan Industri Asas Tani,
Datuk Mohd Arif Abdul Rahman mewakili Menteri Pertanian dan Industri Asas
Tani, Datuk Seri Ahmad Shabery Cheek. Pelbagai pameran daripada Bahagian-
bahagian dan juga usahawan telah diadakan bagi mengisi segala aktiviti-akfivti
yang telah dirancang. AKRAB turut diberi peluang mengadakan pameran bagi
mempromosikan perkhidmatan-perkhidmatan yang ditawarkan oleh AKRAB.

Kerjasama baik yang diberikan oleh Unit Pengurusan Psikologi, Bahagian
Pengurusan Sumber Manusia, MOA banyak membantu AKRAB Jabatan Pertanian
bagi menjayakan pameran dan aktiviti yang telah dirancang. Walaupun di saat-
saat akhir mendapat tugasan ini, komitmen dan semangat yang telah ditunjukkan
oleh ahli-ahli AKRAB telah berjaya menyediakan bahan pameran serta menyusun
aktiviti seterusnya menarik perhatian warga Jabatan akan kewujudan AKRAB di
Jabatan Pertanian. Selain warga Jabatan dan orang awam, turut menghadiri
gerai pameran AKRAB adalah Ketua Pengarah Jabatan Pertanian, Dato’ Ahmad
Zakaria Bin Mohamad Sidek. Sokongan yang beliau berikan sedikit sebanyak
mendorong AKRAB untuk terus memberi khidmat sukarela ini.

Selain melaksanakan aktiviti khidmat membimbing kepada warga Jabatan
Pertanian, aktiviti-aktiviti yang telah dibuat pada pameran tersebut adalah seperti
menyusun kertas menjadi objek-objek tertentu, mengenal personaliti melalui
bentuk-bentuk yang disukai dan beberapa aktiviti yang lain. Selain berkongsi
ilmu dan pengetahuan, aktiviti seperti ini secara tidak langsung menarik minat
warga Jabatan untuk mengenali rakan AKRAB dan seterusnya mewujudkan
hubungan baik yang berterusan.




Umat Islam
merupakan satu
umat yang sangat
mementingkan
persaudaraan di
kalangan ahlinya.

salah seorang ahli rakan AKRABR
Sentiasa ceria

e

dianjurkan dengan agigah supaya kegembiraan dikongsi bersama dengan umat Islam yang lainnya. Begitu juga di saat-saat yang

Banyak amalan-amalan yang disyariatkan dalam ajaran Islam menjurus kepada persaudaraan Islam. Misalnya; kelahiran bayi

paling genting di kalangan umat Islam iaitu ketika di dalam sakit yang ringan atau berat atau sakit yang boleh membawa maut,
umat Islam sangat menekankan aspek persaudaraan Islam dengan mensyariatkan berbagai-bagai amalan termasuk amalan menziarahi

orang sakit.

Amalan menziarahi orang sakit ini amat dihargai oleh Allah S.W.T. dan Rasul-Nya s.a.w. sebagai termaktub di dalam hadis-hadis agar
umat Islam boleh terdidik diri dengan amalan ini. Antara keistimewaan yang diperolehi oleh seseorang jika mereka mendidik diri mereka

dengan amalan menziarahi orang saki ialah:

/1 Dekat dengan
Rahmat Allah S.W.T.

Dalam satu hadis menjelaskan bahawa
seseorang yang menziarahi orang sakit
ini seolah-oleh dia menziarai Allah S.W.T.

sendiri. (Riwayat Muslim, 2001: 4661),

/1 Pahala Syurga dan
Kebun-Kebunya yang
Subur

Orang yang terdidik dengan amalan
ziarah orang sakit ini diberikan ganjaran
yang besar di sisi Allah S.W.T. iaitu
seolah-olah dia sedang mengumpulkan
hasil kebun syurganya selama dia di
samping orang sakit yang diziarahinya.
(Riwayat Muslim, 2001. 4658, Ahmaa,
1994: 21355),

Lawatan Rakan AKRAB ke Hospital Putrajaya bagi
menziarah En. Aziz @ Awang Mat Ali yang juga salah
seorang ahli rakan AKRAB yang sangat berpengalaman.

AMALAN

MENZIARAH ORANG SAKIT

/1 Doa Para Malaikat 17

Penziarah orang sakit juga boleh
mendapat doa dan selawat daripada para
malaikat mengikut waktu mereka datang.
Sekiranya seseorang datang menziarahi
orang sakit di waktu pagi, dia akan

dapat doa dan selawat daripada pagi
hingga ke petang. Sekiranya dia datang
waktu petang, dia akan dapat doa dan
selawat para malaikat pada waktu petang
sehingga ke pagi. Apa yang istimewanya
bukan satu atau dua malaikat yang
berdoa untuknya tetapi sebanyak

70,000 para malaikat. Ini dijelaskan oleh
Rasulullah s.a.w. dalam hadisnya (Abu
Dawud, 1994. 2694, Riwayat al-Tirmialhi,
1994: 891, Ahmad, 1994. 928),

Begitulah beruntungnya orang yang ‘
terdidik dengan amalan menziarahi

orang sakit. Dengan menjaga hubungan
silaturrahim melalui amalan ziarah
bermacam-macam ganjaran yang

dijanjikan Allah S.W.T. untuk mereka

yang boleh disebutkan di sini. Di:dalam
kitab-kitab hadis masih terdapat
bermacam-macam lagi ganjara
dijanjikan Allah S.W.T. dan Ra:

S.a.Ww.
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KENALI
PERSONALIT]
ANDA

ersonaliti atau keperibadian merupakan satu cabang psikologi
Pyang mengkaji keperibadian dan proses individu lain yang

menjadikan kita manusia. Antara definisi yang lain merujuk
kepada sesuatu kualiti atau keadaan yang terdapat atau sedia wujud
di dalam seseorang individu untuk individu tersebut menggelar
dirinya sebagai seorang insan.

Personaliti ini merangkumi satu penyusunan di antara faktor-faktor
seperti biologi, psikologi dan sosiologi. Untuk proses pergaulan
(sosialisasi) berlaku, seseorang itu haruslah mempunyai personaliti.

Dalam psikologi, personaliti ditakritkan sebagai himpunan pola
emosi, pemikiran dan perlakuan yang unik untuk seseorang dan tekal
dengan masa. Personaliti juga berkait rapat dengan tindak-tanduk
seseorang seseorang yang ingin menzahirkan ciri- ciri kawalan
emosi dan pemikiran. Personaliti memainkan peranan penting
seseorang daripada sudut pandangan luaran memainkan karektor
diri. Sehubungan itu, satu daripada penyelidikan menjelaskan rupa
diri dapat diukur dari dalam dan boleh dizahirkan pada luaran.

Ciri personaliti Lima Utama

Dalam psikologi, Lima Utama merupakan lima faktor umum atau
dimensi ciri personaliti yang dijumpai melalui kajian empirik. la lebih
merupakan model deskriptif personaliti, bukan teori, walaupun ahli
psikologi telah melahirkan teori-teori untuk menerangkan Lima
Utama.

Menurut Dr. John A. Jhonson,
secara umumnya ciri-ciri personaliti
seseorang individu di bahagikan
kepada 5 sifat yang asas iaitu

mengikut suatu konsep yang dikenali
sebagai OCEAN.

5 sifat yang disebutkan tadi adalah seperti berikut:
[‘} OPENESS TO EXPERIENCE
Mempunyai sikap terbuka

@ CONSCIENTIOUSNESS

Mempunyai kesedaran

l u EXTROVENT
Bersifat sosial (suka bergaul)

'A‘ AGREEABLE
&\ Berpendapat sama (senang mencapai

persetujuan)

lml NEUROTICISM

Bersifat neurotik
(Mempunyai gangguan emosi)

Berikut merupakan 2 ujian mudah untuk anda semua
mengenali personaliti masing-masing secara asas.
SELAMAT MENCUBA



UJIAN PERSONALITI DIRI
BERDASARKAN CORAK

Untuk mengetahui jenis personaliti anda, pilih satu corak di bawah yang anda rasa paling menarik.

/1 Introspective, Sensitive,
Reflective Introspektif, Sensitif,
Reflektif

Anda dapat memahami diri dan
persekitaran anda dengan lebih kerap
dan  mendalam jika  dibandingkan
dengan kebanyakan orang lain. Anda
bencikan  kedangkalan; anda lebih
sanggup bersendirian berbanding dengan
bercakap perkara remeh. Perhubunan
anda dengan rakan-rakan adalah amat
intensif; ini memberikan harmoni dan ketenangan dalaman yang
mengakibatkan perasaan baik. Anda tidak keberatan bersendirian

bagi jangka masa yang panjang; anda jarang berasa bosan

/1 Independent, Unconventional,
Unfettered Berdikari, Tak
Konvensional, Tak Tersangkut

Anda mengehendaki kehidupan bebas
dan tak tersangkut untuk membenarkan
anda menentukan arah tuju sendiri. Anda
mempunyai kecenderungan seni dalam
pekerjaan atau aktiviti riadah. Kadang
kala, deskan anda untuk kebebasan
menyebabkan anda melakukan perkara
yang bertentangan dengan apa yang
dijangkakan daripada anda.

Gaya hidup anda amat individualis. Anda tidak meniru apa yang
popular, sebaliknya cuba hidup mengikut idea dan kepercayaan
diri - walaupun menentang pendapat umum.

/1 Dynamic, Active,
Extroverted Dinamik, Aktif,
Ekstrovert

Anda rela menerima risiko-risiko tertentu
untuk mendapatkan kerja yang menarik dan
pelbagai. Sebaliknya, rutin berkecenderungan
/ untuk meninggalkan kesan lumpuh pada diri
anda.

Anda suka sekali berupaya memainkan peranan aktif dalam
peristiwa dalam hidup anda. Dalam usaha anda yang berkenaan,
inisiatif diri sangat nyata

/1 Down to Earth, Well-Balanced,
Harmonious Terus Terang,
Seimbang, Harmoni

Anda menghargai gaya natural dan
suka perkara yang tak rumit. Orang lain
mengagumianda kerana anda praktikal dan
mereka boleh bergantung kepada anda.
Anda memberi orang yang rapat dengan
anda rasa selamat dan kelapangan. Anda
dipersepsikan sebagai orang yang mesra
dan insani. Anda menolak segala yang
menyilaukan dan lapuk. Anda berkecenderungan untuk-berasa
skeptik terhadap kehendak trenda fesyen. Bagi anda, pakaian
haruslah praktikal dan tampan tanpa menonjol




rofessional, Pragmatic,
Self-Assured Profesional,
Pragmatik, Yakin Diri

Anda menguasai hidup anda dengan
lebih  mempercayai usaha  sendiri
daripada nasib. Anda menyelesaikan
masalah dengan ragam yang praktikal
dan tak rumit. Anda memandang secara
realistik unsur-unsur dalam hidup dan
menanganinya tanpa ragu-ragu. Anda
diberi banyak tanggungjawab di tempat kerja kerana orang lain
boleh bergantung kepada anda.

Kekuatan azam anda yang menonjol menunjukkan sifat keyakinan
diri kepada orang lain. Anda tidak berpuas hati sepenuhnya
sehingga anda telah mencapai idea-idea anda.

/1 Peaceful, Discreet,
Non-Aggressive Tenang,
Berhati-hati, Tak Agresif

Anda mudah berbicara tetapi bersifat
berhati-hati. Walaupun anda berkawan
dengan  mudah anda  menikmati
persendirian dan kebebasan. Anda suka
memencilkan diri dari masa ke masa
untuk merenung tentang erti hidup serta
menikmati sendirian diri. Anda memerlukan
kelapangan, jadi anda berlepas ke tempat bersembunyi yang
permai. Namun, anda bukan penyendi. Anda berdamai dengan
diri sendiri dan dunia, serta anda menghargai hidup anda dan apa
yang ditawarkan oleh dunia ini.

/1 Carefree, Playful,Cheerful
Tanpa Bimbang, Berkelakar,
Riang

Anda suka hidup yang bebas dan spontan.
Anda cuba menikmati hidup anda dengan
sepunuhnya mengikut motto: “Anda cuma
hidup sekali.”

Anda bersifat ingin tahu dan terbuka
kepada segala yang baru; anda memajukan
diri atas perubahan. Tiada yang lebih buruk daripada rasa diikat.
Anda mengalami persekitaran sebagai sesuatu yang versatil dan
sering menakjubkan.

/1Romantic,
Dreamy,EmotionalRomantis,
Pelamun, Beremosi

Anda seorang yang sensitif. Anda enggan
memandang dari segi rasional dan waras
sahaja. Perasaan anda membawa erti yang
sama penting. Anda berpendapat bahawa
harapan adalah penting dalam hidup.

Anda menolak orang yang mencaci
romantisme dan hanya dipandukan oleh rasionaliti. Anda tidak
membenarkan sebarang kongkongan terhadap variasi perasaan
hati dan emosi anda.

/1 Analytical, Trustworthy,
Self-Assured Analitik, Amanah,
Keyakinan Kendiri

Perasaan halus anda bermutu tinggi

dan tahan lama. Akibatnya, anda suka
mengelilingi diri dengan “permata-
permata” yang anda temui sendiri apabila
orang lain terlepas perhatian.

Justeru itu, kebudayaan memainkan
peranan khas dalam hidup anda. Anda telah menjumpai gaya
peribadi sendiri, yang tampan dan ekskusif - serta bebas
daripada olahan fesyen. Kehidupan anda adalah berlandaskan
ideal diri iaitu kesukaan yang beradab. Anda menghargai sesuatu
tahap kebudayaan daripada orang yang anda berkawan.



UJIAN PERSONAL

BERDASARKAN BENTUK

Untuk mengetahui jenis personaliti anda, pilih satu bentuk di bawah yang paling menarik perhatian anda.

SEGITIGA

Bentuk segitiga ini biasanya dipunyai oleh Pemimpin. Individu jenis
ini mempunyai cita-cita dan wawasan yang tinggi. Mempunyai
tekad untuk berjaya yang tinggi. Sanggup meninggalkan kawan
demi cita-cita dan kejayaanya.(Jangan lah macam tu, tak baik tau)

SEGIEMPAT 21

Bentuk segiempat ini menujukkan indivitu yang berdisplin,
mementingkan bukti dan logikal. Individu ini juga penuh dengan
peraturan dan panduan. Bersikap lebih adil dan saksama. Tidak
beremosi. Jurutera, Polis, Tentera semua macam ni lah kan.

BULATAN

Individu ini adalah individu yang suka hidup dalam masyarakat.
Pendek kata individu jenis ini adalah yang pandai bersosial.
Bukan bersosial masuk kelab dangdut, parti buih tu semua. Tapi
pandai bergaul dengan individu lain walaupun individu tersebut
baru dikenali. Juga mempunyai personaliti yang digemari ramai.
Pendek kata menjadi kawan kegemaran ramailah.

OMBAK

Bercirikan kreatif. Tidak suka pada peraturan. Sukakan
kebebasan. Juga beremosi. Tetapi berkebolehan di dalam pelbagai
bidang,minat dan lebih fleksibel.




?_ALI RAKAN

. AKRAB ANDA

JABATAN PERTANIAN 2014

BIL NEGER ALAMAT NAMA NO AKRAB NOTELEFON EMAL
1 W.P Putrajaya Bahagian Hortikultur, Fatimah Mohd 03 88703406 fatimahn@ doa.gov.my

Aras 10, Wisma Tani, Nasir 0122526844

Lot 4G2, Presint 4, A9121813

62632 Putrajaya.

W. P. F;utrajaya"

Bahagian Pengembangan

Johari Abdullah

03 88703438

johari_a@doa.gov.my

Pertanian & IAT, Aras 8, A9123031 0134161323
Wisma Tani, Lot 4G2,
Presint 4, 62632 Putrajaya.
W. P. Putrajaya  Bahagian Padli, Normaizah 03 88703208 normaizah@ doa.gov.my
Tanaman Industri & Florikultur,  Ismail@Manaf 012 9637474
Aras 12, Wisma Tani, A9125813

Lot 4G2, Presint 4,
62632 Putrajaya.

W. P. Putrajaya  Bahagian Hortikultur, Fazlisyam Md Isa 03 88703480 fazlisyam@ doa.gov.my
Aras 10, Wisma Tani, A8033412 012-3979007
Lot 4G2, Presint 4, .
62632 Putrajaya. i
N
W. P. Putrajaya  Bahagian Pembangunan Rohaizah L 03 88703257  rohaizah_mn@ doa.gov.my
Sumber Manusia, Mohamed Nasir % 017 7785405
Aras 13, Wisma Tani, A9126213
Lot 4G2, Presint 4,
62624 Putrajaya.
W. P. Phtrajaya" Bahagian Padi, Shabariah Ismail 03 88703293 ismailshabariah@ gmail. com
Tanaman Industri & Florikultur, ~ A9126713 014 9322761

Aras 12, Wisma Tani,
Lot 4G2, Presint 4,
62632 Putrajaya.
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BIL NEGERI ALAMAT NAMA NO AKRAB NO TELEFON EMAIL
7 W.P Putrajaya Bahagian Pembangunan Ngadiran Nasir 03 88703255 ngadiran@ doa.gov.my
Sumber Manusia, A8034912 012-7231957

Aras 13, Wisma Tani,
Lot 4G2, Presint 4,

23

Jalan Gallagher,
50480 Kuala Lumpur.

62624 Putrajaya.
8 W.P Putrajaya Bahagian Pengembangan Abu Bakar Jusoh 03 88703537 abufageh99@ gmail.com
Pertanian & IAT, A402608 0106347992
Aras 8, Wisma Tani, 0133296056
Lot 4G2, Presint 4,
62632 Putrajaya.
9 W.P Putrajaya Bahagian Pengembangan Herny Marini bt. 013 3160050 herny@doa.gov.my
Pertanian & IAT, Mohd Hisham
Aras 8, Wisma Tani, A11018515
Lot 4G2, Presint 4,
62632 Putrajaya.
10 W.P. Putrajaya Bahagian Pengurusan & Nor Mah 012 2344983 normah_a@do.gov.my
Pemuliharaan Sumber Tanah, bt. Ahmad
Putrajaya A11020315
11 W.P. Putrajaya Bahagian Padi, Tanaman Farah Idayu bt. 017 2320457  farahidayue87@yahoo.com
Industri & Florikultur, Abdul Ghapar
Putrajaya. A11018115
12 W.P. Putrajaya  Unit Integriti, Che Norliza bt. 016 3505018  chenorliza@doa.gov.my
Bahagian Pengurusan, Che Yusoff A
Putrajaya. 11017915
13 W.P. Putrajaya Bahagian Pembangunan Hasnan bin 0193756314 hasnan@doa.govmy
Sumber Manusia, Awang A8017712
Aras 13, Wisma Tani,
Lot 4G2, Presint 4,
62624 Putrajaya.
14 W.P. Kuala Bahagian Biosekuriti Tumbuhan, Aishah Jafar 0326977139  aishahjafar@ gmail.com .
Lumpur Jabatan Pertanian Malaysia, A212106 012 3896404
Jalan Gallagher,
50480 Kuala Lumpur.
15 W.P.Kuala Bahagian Biosekuriti Tumbuhan, Juliana Megat 03 88703028 juliana@doa.gov.m
Lumpur Jabatan Pertanian Malaysia, A8033912 I 012 2014700




ALAMAT NAMA NO AKRAB NO TELEFON  EMAIL

Bahagian Kawalan Racun Hayusri Faizal 03 20301400 hayusri@ doa.gov.my
Perosak, Idris A8033712 013 6244855

Jabatan Pertanian,
Tingkat 4, Wisma Tani,
Jalan Sultan Salahuddin,
50632 Kuala Lumpur.

Jabatan Pertanian Negeri Kedah, Ahmad Nazeri
Seksyen Komunikasi, Aziz A9120513
06600 Jalan Kuala Kedah,

Telok Chengai, Kedah.

04 7775006  nazeriaziz@yahoo.com
019 4405085

Pusat Latihan Pembangunan Zahid Bakar
Pengembangan Wilayah Utara, ~ A7052711
Telok Chengai ,

06600 Kuala Kedah, Kedah.

04 7714003  zahid@doa.gov.my
012 5319821

19 Kedah Pusat Kejuruteraan Pertanian, ~ Saadan Ilteng
Jabatan Pertanian Telok Chengai, A9126413
06600 Kuala Kedah, Kedah.

04 7715175  saadaniteng@yahoo.com.my
019 4367400

24 20 PulauPinang  Jabatan Pertanian Shahbani Ismail 04 5753487  shahbani@penang.gov.my
— Negeri Pulau Pinang, A6074510 013 4411839
Jalan Kulim, Cherok Tuk Kun
14000 Bukit Mertajam,
Pulau Pinang.
21 PulauPinang  Jabatan Pertanian Negeri Abdul Hamid Tahi 04 5372144 abdhamid@penang. gov.my
Pulau Pinang, A562009 019 4520735
Jalan Kulim, Cherok Tuk Kun
14000 Bukit Mertajam,
Pulau Pinang.
22 Perak Institut Pertanian Titi Gantong, ~ Tun lhsan Abdul 053761244  ihsan_alhafiz @yahoo.com

Kompleks Pertanian Titi Gantong, Karim A9127413
32600 Bota, Perak.

017 5151737

23 Selangor Bahagian Kejuruteraan Aziz @ Awang
Pertanian, Mat Ali A8033112
Kompleks Pertanian Serdang,
43409 Serdang, Selangor.

03 89486058 azizma@doa.gov.my
019-5659269

24 Selangor Jabatan Pertanian Sabak Benam Fauzi Md Yatim
Kompleks Pejabat Daerah Sabak A6067310
Bernam, 45300 Sungai Besar,
Selangor.

03 32242306  fauzi_mdyatim@ yahoo. com
019 2721797




BIL NEGERI ALAMAT NAMA NO AKRAB NO TELEFON  EMAIL

25 Selangor Institut Latihan Pengembangan  Rosli Yaacob 03 89489070  rosli_y@ doa.gov.my
Pertanian, Beg Berkunci 211,  A539009 019 4748789
43400 Serdang, Selangor.

26 Negeri Sembilan Jabatan Pertanian Rozli Azizi Talib 06 7639337  rozliazizi@yahoo.com.my
Negeri Sembilan, A9126313 012 2808579

Tingkat 3, Blok D,
Wisma Negeri,
70503 Seremban,
Negeri Sembilan.

27 Negeri Sembilan Jabatan Pertanian Nor Haslina Nor 06 7659760  norhaslina@ doa.gov.my
Negeri Sembilan, Tingkat 3, Rizan A9125313 019 3538089
Blok D, Wisma Negeri,
70450 Seremban,
Negeri Sembilan.

28 Negeri Sembilan Jabatan Pertanian Yahya Abdul 06 7659760  yahyam@ns.gov.my
Negeri Sembilan, Tingkat 3, Muttalib 019 6619752
Blok D, Wisma Negeri, A6073210
70450 Seremban,
Negeri Sembilan.

29 Negeri Sembilan Jabatan Pertanian Negeri Norasid bin 019 3670919  norasid@ns.gov.my
Sembilan, Tingkat 3, Othman
Blok D, Wisma Negeri, A11020615
70450 Seremban,
Negeri Sembilan.

30 Johor Institut Pertanian Ayer Hitam Alang Mad Daud 07 7581161 aleaekuantan@ yahoo.com
(IPS), Jabatan Pertanian, A7050611 012 7566530
Beg Berkunci 101,
86100 Ayer Hitam, Johor.

31 Johor Jabatan Pertanian Negeri Johor Farhana Hafizah 07 2666707  farhana.hafizah@ johor.gov.
Pusat Pentadbiran Kerajaan Hamdan Mustafa 012 2754665 my
Negeri Johor Kota Iskandar A9031213
79000 Bandar Nusajaya, Johor.

32 Johor PLPP Wilayah Selatan, Zazalzlin Mohd @ ™% 07 7581878  zazaizlin_2711@yahoo. co
Jabatan Pertanian, Razif A9127913 = 017 9670339 my
Beg Berkunci 104,
86100 Ayer Hitam, Johor.

33 Johor Jabatan Pertanian Negeri Johor Mohamad 07 2666707  mohamad.kasmuri@ johor,
Pusat Pentadbiran Kerajaan Kasmuri 019 7561440 gov.my
Negeri Johor Kota Iskandar A9031913

79000 Bandar Nusajaya, Johor.




ALAMAT NAMA NO AKRAB NO TELEFON EMAIL

Institut Pertanian Ayer Hitam, Noraini Sulian 07 7581161  ainisulian@yahoo.com
Jabatan Pertanian A9125413 019 7050616

Beg Berkunci 101,

86100 Ayer Hitam, Johor.

Jabatan Pertanian Negeri Johor, Norlijah 07 2666707  norlijah@johor.gov.my
Pusat Pentadbiran Kerajaan Mohd Raduan 0197394440

Negeri Johor, Kota Iskandar, A10028114

79000 Bandar Nusajaya, Johor.

Pusat Latihan & Pembangunan  Hamid bin Miswan 012 7597510  ahm_plppah@yahoo.com
Pengembangan Wilayah Selatan, A11018415
Ayer Hitam, Johor

37 Johor Bahagian Hortikultur, Mohd Zahid 8 0127306811 muzana_36@yahoo.com
Jabatan Pertanian Parit Botak,  bin Hassan
Johor A11019915

38 Johor Jabatan Pertanian Negeri Johor  Saharudin bin 016 7787274  saharudin@johor.gov.my
(Bahagian Khidmat Pengurusan) Talib A10028914
Aras 1&2, Bangunan Dato’
Muhammad Ibrahim Munsyi,
Pusat Pentadbiran Kerajaan
Johor, Kota Iskandar,
79000 Nusajaya, Johor

39 Kelantan Jabatan Pertanian Negeri Azuan Abdullah 09 7442400  azuan_wts@ yahoo.com
Kelantan, Beg Berkunci No 22,  A9121513 017 9098686
15990 Kota Bharu, Kelantan.

40 Kelantan Jabatan Pertanian Negeri Mohd Nazly Mohd 09 7442400  nazly@doa.gov.my
Kelantan Beg Berkunci No 22,  Rejal A7051311 019 9885966
15990 Kota Bharu, Kelantan

41 Kelantan Jabatan Pertanian Negeri Azimah Mohd 09 7442400  azimah@doa.gov.my
Kelantan Lundang, Zain A9000513 019 9335166
15990 Kota Baharu, Kelantan.

42 Terengganu Jabatan Pertanian Negeri Ab Wasa Mohd 019 9311454  abdwasa@gmail.com
Terengganu, Tkt 5, Nor A9119513
Wisma Negeri,
20632 Kuala Terengganu,

Terengganu.




BIL NEGERI ALAMAT NAMA NO AKRAB NO TELEFON  EMAIL
43 Terengganu Jabatan Pertanian Nik Mohd Haizul ; 09 6222444 nikhaizul@ yahoo.com
Negeri Terengganu, Nik Supian 019 9839453
Tkt 5, Wisma Negeri, A9124813
20632 Kuala Terengganu,
Terengganu.
44 Terengganu Pusat Latihan & Pembangunan  Nazmi bin Salleh 0139301773 naz_sal@gmail.com
Pengembangan Wilayah Timur,  A11020015
Besut, Terengganu
45 Pahang Institut Pertanian Kuala Lipis, Nik Faghruddin 0199626692 nkmon5124@gmail.com
Pahang. bin Nik Abdul
Rahim A11020115
46 Pahang Jabatan Pertanian Negeri Zulkifli Yunus 09 5733133 09 rosenela72@yahoo. com.my
Pahang, Ting. 6 & 7, A7111911 5733649 019
Kompleks Tun Razak, 5218779
Bandar Indera Mahkota,
25990 Kuantan, Pahang.
47 Pahang Institut Pertanian Kuala Lipis, Hassan Muhamed 09 3121328 ipklipis@doa.gov.my 27
27209 Kuala Lipis, Pahang. A9122413 012 2747489 _
48 Pahang Pejabat Pertanian Daerah Bera, Abu Nazri Bakar 012 9017326  abonazri@ yahoo.com.my

28200 Bera, Pahang.

A9119813




PERTANYAAN & CADANGAN

Urusetia AKRAB

Bahagian Pembangunan Sumber Manusia,
Jabatan Pertanian Putrajaya,

Aras13, No.30, Persiaran Perdana, Presint 4,
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan,
62624 Putrajaya.

Tel :03-8870 3028 /3257 / 3255
Email : akrabjp@doa.gov.my



