SENARAI SEMAK PERMOHONAN URUSAN PEMANGKUAN/ KENAIKAN
PANGKAT/ KENAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED BERASASKAN

KECEMERLANGAN (TBK1/ TBK2)

Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia (MyPPSM)

Ceraian UP.3.1.1 / Ceraian UP.3.1.7

NAMA PEMOHON

NO. KAD PENGENALAN

JAWATAN & GRED

BAHAGIAN / UNIT

NO. TELEFON BIMBIT

STATUS
ADA () /
TIADA (X) SEMAKAN
BIL PERKARA (Disediakan URUSETIA
oleh (Pentadbir (BK)
Bahagian/
Seksyen/ Unit)
1. | Surat Iringan daripada Ketua Jabatan
Borang Permohonan Urusan Pemangkuan/ Kenaikan Pangkat/
2. | Kenaikan Pangkat Secara Time-Based Berasaskan
Kecemerlangan (TBK1/TBK2)
Sesalinan Surat Kelulusan Pengisytiharan Harta yang terkini (yang
3. masih berkuatkuasa dalam tempoh 5 tahun)
(Nota: sila cetak dari sistem HRMIS)
Surat Akuan Pinjaman Pendidikan Institut Tabung Pendidikan
4. | (Lampiran C)
(Nota: sila sertakan salinan surat penyelesaian pinjaman jika telah lunas pinjaman/
salinan penyata pinjaman jika belum selesai pinjaman)
Borang Penilaian TBK (TBK 1/ TBK 2) Lampiran Al/ Lampiran B
5. (Nota: bagi urusan Kenaikan Pangkat Secara Time-Based Berasaskan Kecemerlangan
sahaja. Sila pastikan ruangan di bahagian C & D di cop rasmi oleh pegawai/ penyelia)
6. Perakuan Ketua Jabatan
7 | Sesalinan Penyata Perkhidmatan yang dikemaskini dan disahkan

berserta dengan rekod cuti yang terkini;

(Nota: bagi pegawai di jawatan kader)
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STATUS

ADA (/) /
TIADA (X) SEMAKAN
BIL PERKARA (Disediakan URUSETIA
oleh (Pentadbir (BK)
Bahagian /
Seksyen/ Unit)
Sesalinan setiap satu Laporan Nilaian Prestasi/ MyPerformance
8. | Tahunan untuk tiga (3) tahun terkini;
(Nota: bagi pegawai di jawatan kader)
9. | Sesalinan Borang Opsyen Pertukaran Pelantikan (jika berkaitan);
10. | Salinan Surat Opsyen Pertukaran Perkhidmatan (jika berkaitan);
11. | Salinan Opsyen Pertukaran Ketua Perkhidmatan (jika berkaitan);

UNTUK TINDAKAN URUSETIA :

i) Hukuman tatatertib (sertakan surat Pertuduhan/ surat keputusan Lembaga Tatatertib

(jika berkaitan);
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ii) Surat kelulusan Tapisan SPRM

iii) Markah penilaian Prestasi/ MyPerformance Tahunan tiga (3) tahun terakhir
PERINGATAN:

Setiap Borang / Lampiran / Salinan yang dikehendaki hendaklah dikemukakan. Kegagalan tuan / puan untuk
mengemukakan maklumat tersebut akan menyebabkan permohonan tuan / puan tidak dapat diproses. Sila
imbas berwarna salinan asal dokumen dan hantar melalui emel kepada prestasing@doa.gov.my
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