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PERUTUSAN KETUA PENGARAH PERTANIAN

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh dan Salam Sejahtera.

Segala puji dan syukur ke hadrat Allah SWT kerana dengan limpah kurnia dan izin-Nya, Jabatan
Pertanian telah berjaya membangunkan Pelan Pencegahan Rasuah Jabatan Pertanian (PEMACU
DOA) 2026-2030. Pelan ini digubal sebagai panduan strategik bagi memperkukuh budaya integriti,
akauntabiliti dan tadbir urus yang telus serta bebas daripada rasuah dalam kalangan warga Jabatan.

PEMACU DOA 2026-2030 merupakan kesinambungan kepada Pelan Antirasuah Jabatan Pertanian
(PLANT DOA) 2020-2025, yang telah berjaya membentuk asas kukuh dalam pelaksanaan pelbagai
inisiatif penambahbaikan dalaman. Pembangunan pelan ini turut mengambil kira hala tuju strategik
serta peranan penting Jabatan dalam membangunkan sektor pertanian negara. Melalui pendekatan
Corruption Risk Management (CRM), risiko berkaitan rasuah telah dikenal pasti dan dinilai bagi
merangka tindakan penambahbaikan dalam aspek tadbir urus, integriti dan pencegahan rasuah secara
menyeluruh.

Seiring dengan komitmen berterusan dalam usaha pencegahan rasuah, Jabatan Pertanian turut
melaksanakan Sistem Pengurusan Antirasuah (SPAR) berasaskan piawaian antarabangsa MS ISO
37001 Anti-Bribery Management Systems (ABMS) sejak tahun 2023. Pendekatan ini diyakini mampu
memperkukuh sistem kawalan dalaman Jabatan serta membuktikan kesungguhan dalam mengamalkan
budaya kerja yang berintegriti, cekap dan telus.

Saya berharap pelaksanaan PEMACU DOA 2026-2030 ini akan meningkatkan lagi pembudayaan tadbir
urus yang baik, integriti yang tinggi serta pencegahan rasuah secara menyeluruh di Jabatan Pertanian.
Usaha ini seterusnya diharap dapat meningkatkan keyakinan rakyat dan pihak berkepentingan
terhadap kewibawaan Jabatan Pertanian sebagai agensi peneraju pembangunan sektor pertanian
negara. Kejayaan pelan ini amat bergantung kepada komitmen padu serta penglibatan aktif seluruh
warga Jabatan dalam menghayati nilai integriti, mematuhi prosedur dan menolak sebarang bentuk
salah laku.

Akhir kata, saya merakamkan setinggi-tinggi penghargaan dan terima kasih kepada semua pihak,
khususnya Jawatankuasa Pembangunan PEMACU DOA 2026-2030, yang telah menyumbang tenaga,
idea dan komitmen dalam penyediaan pelan ini. Semoga segala usaha yang dilaksanakan ini mendapat
keberkatan serta membawa impak yang besar ke arah pembangunan sektor pertanian yang mampan,
berdaya tahan dan berintegriti tinggi.

Sekian, terima kasih.
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BICARA KETUA UNIT INTEGRITI

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh dan Salam Sejahtera.

Penerbitan Pelan Pencegahan Rasuah Jabatan Pertanian (PEMACU DOA) 2026-2030 merupakan
suatu pencapaian yang signifikan dalam landskap integriti dan tadbir urus Jabatan Pertanian. Pelan
ini bukan sahaja melambangkan kesinambungan kepada usaha yang telah dimulakan menerusi
Pelan Antirasuah Jabatan Pertanian (PLANT DOA) 2020-2025, malah memperkukuhnya dengan
penambahbaikan berasaskan penilaian komprehensif serta dapatan daripada pelaksanaan inisiatif
terdahulu dan Corruption Risk Management (CRM).

Lebih daripada sekadar dokumen dasar, PEMACU DOA 2026-2030 berfungsi sebagai kompas yang
membimbing seluruh warga Jabatan ke arah pembentukan budaya kerja yang menolak rasuah,
memartabatkan integriti dan memperkukuh ketelusan dalam penyampaian perkhidmatan. Sebagai
agensi pelaksana dasar utama dalam sektor agromakanan negara, Jabatan Pertanian memikul
amanah besar untuk berkhidmat secara profesional dan penuh akauntabiliti.

Dalam hal ini, Unit Integriti akan terus memainkan peranan strategik sebagai pemacu pelaksanaan
serta pemantau keberkesanan pelan ini. Fokus kami adalah memastikan setiap pelan tindakan
dilaksanakan dengan terancang, dipantau secara sistematik dan ditambah baik secara berterusan.
Komitmen padu daripada kepimpinan tertinggi serta sokongan menyeluruh daripada warga Jabatan
merupakan teras kejayaan pelan ini.

Saya menyeru agar seluruh warga Jabatan menjadikan PEMACU DOA 2026-2030 sebagai panduan
utama dalam merancang dan melaksanakan tugasan dengan menjadikan nilai integriti sebagai asas
dalam setiap keputusan dan tindakan. Dengan iltizam yang jitu dan amalan kerja yang beretika, saya
percaya kita mampu mengangkat Jabatan Pertanian sebagai organisasi yang bukan sahaja cemerlang
dalam pencapaian, malah unggul dalam nilai dan maruah perkhidmatan awam amnya.

Sekian, terima kasih.

JAMALUBDIN BIN PUTEH
Ketua Unit Integriti
Jabatan Pertanian
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sentiasalah menjaga integriti
Kementerian ini”.

YB DATUK SERI HAJI MOHAMAD BIN SABU
Menteri Pertanian dan Keterjaminan Makanan
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LATAR BELAKANG JABATAN PERTANIAN

Jabatan Pertanian telah ditubuhkan pada tahun 1905 dengan nama asal Jabatan Pertanian dan Ahli
Botani Kerajaan Negeri-Negeri Melayu Bersekutu (Department of Agriculture and Government Botanist,
Federated Malay States). Pada ketika itu, fungsi utamanya tertumpu kepada pembangunan tanaman,
penyelidikan pertanian dan pengumpulan data pertanian di Tanah Melayu. Apabila Persekutuan
Malaysia ditubuhkan pada tahun 1963, jabatan ini secara rasmi dinamakan sebagai Jabatan Pertanian
(Department of Agriculture). Dalam tempoh tersebut, Jabatan Pertanian telah berkembang pesat dan
menyaksikan penubuhan pelbagai agensi baharu yang mengambil alih sebahagian peranan yang
sebelum ini dijalankan oleh Jabatan Pertanian.

Langkah ini telah membuka jalan kepada Jabatan Pertanian untuk memoden dan mentransformasikan
sektor pertanian dan dalam masa yang sama mengekalkan kualiti dan piawaian keselamatan
yang diterima di peringkat antarabangsa. Sebagai sebuah jabatan yang bertanggungjawab dalam
meningkatkan daya pengeluaran serta memastikan keselamatan sektor pertanian negara, Jabatan
Pertanian bertanggungjawab untuk memberikan khidmat pengembangan, pembangunan dan
pemindahan teknologi pertanian berteraskan Amalan Pertanian Baik (APB) di sepanjang rantaian
nilai bagi meningkatkan pengeluaran dan pendapatan serta memastikan pengeluaran bahan makanan
yang mencukupi, berkualiti dan selamat dimakan.

Jabatan Pertanian juga melaksanakan perkhidmatan regulatori dan menguatkuasakan akta-akta
yang menjaga keselamatan dan kualiti makanan serta melindungi industri pertanian negara daripada
ancaman perosak dan penyakit dari luar serta memudahkan perdagangan antarabangsa. Berpegang
kepada Dasar Agromakanan Negara 2021-2030 (DAN 2.0) dan fokus Kementerian Pertanian dan
Keterjaminan Makanan (KPKM) melalui konsep inovasi Nasional Keterjaminan Agromakanan Rakyat
(PINTAR), Jabatan Pertanian terus melaksanakan pelbagai inisiatif bagi memastikan kelangsungan
keterjaminan makanan negara.

Program-program utama Jabatan Pertanian seperti pengeluaran dan pengagihan benih tanaman
berkualiti, peningkatan pengeluaran buah-buahan dan sayur-sayuran terpilih, projek tanaman bawang,
Projek Taman Kekal Pengeluaran Makanan (TKPM) serta pelaksanaan Projek Pembangunan Tanah
Berpotensi telah dilaksanakan bertujuan untuk memperkukuhkan daya tahan sektor agromakanan
negara serta menjadikan Jabatan Pertanian terus relevan dalam menyokong pembangunan pertanian
moden, mampan dan berdaya saing di Malaysia.
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< VISI DAN MISI JABATAN PERTANIAN

Ke arah mewujudkan industri pertanian Q\
yang berdaya saing, pengeluaran produk 4\
berkualiti, selamat dan mesra alam serta
berorientasikan eksport.

Memberi perkhidmatan berkualiti dan berkesan kepada
pengusaha-pengusaha pertanian melalui pengamalan
teknologi terkini dan khidmat regulatori pertanian untuk
meningkatkan daya pengeluaran serta memastikan
keselamatan sektor pertanian negara.

OBJEKTIF JABATAN PERTANIAN

Memberi khidmat pengembangan dan pembangunan pertanian melalui
teknologi berteraskan Amalan Pertanian Baik di sepanjang rantaian nilai bagi

pengeluaran dan pendapatan serta memastikan pengeluaran bahan ma
mencukupi, berkualiti dan selamat dimakan;

Membimbing dan mewujudkan pengusaha pertanian yang progresif bagi
meningkatkan produktiviti ladang dan pengeluaran pertanian negara;

Mewujudkan kumpulan tenaga yang terlatih dan mahir untuk keperluan
industri pertanian;

Melindungi tanaman industri dan makanan daripada ancaman perosak dan penyakit
melalui program perlindungan tanaman dan perkhidmatan biosekuriti tumbuhan;

Menentukan keluaran hasil-hasil tanaman makanan yang berkualiti dan selamat serta
memelihara alam sekitar; dan

Mengawal bahan-bahan tanaman dan bahan janaplasma negara daripada di bawa
keluar negara dan terancam pupus.
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FUNGSI JABATAN PERTANIAN

Menilai, mengubahsuai serta
merumus pakej teknologi daripada
agensi/badan penyelidikan mengikut
keadaan setempat dan seterusnya
menyampaikannya kepada
pengusaha-pengusaha pertanian;

Membangunkan Sumber Maklum
Tanaman Makanan dan Tanah
untuk kegunaan perancangan dan
pelaksanaan pembangunan sekto
pertanian;

Mengawalselia mutu bahan/benih
tanaman negara;

Melaksanakan penguatkuasaan Akta

Kuarantin Tumbuhan 1976 [Akta 167] untuk
mencegah kemasukan perosak-perosak
asing yang berbahaya dalam negara dan
memudahkan pengeksportan hasil-hasil
tanaman negara untuk memenuhi peraturan
kuarantin negara pengimport;

Melaksanakan penguatkuasaan Akta
Perlindungan Varieti Baru Tumbuhan 2004
[Akta 634] untuk melindungi hak intelek bagi
varieti-varieti tempatan seperti baka-baka
yang baik terutama kelapa sawit, getah,
koko, kelapa dan bunga-bungaan; dan

Memberi khidmat perundingan dan
sokongan teknikal secara pakej
kepada usahawan, swasta dan agensi
pembangunan pertanian;

Menjalankan latihan di Institut/Pusat
Latihan Pertanian bagi memenuhi
keperluan tenaga mahir dalam sektor
pertanian;

Melaksanakan penguatkuasaan Akta
Racun Makhluk Perosak 1974 [Akta 149]
untuk memastikan racun yang diimport,
dikeluarkan dan dijual dalam negara adalah
berkualiti dan penggunaannya tidak akan
mendatangkan mudarat kepada pengguna,
ternakan, tanaman makanan dan alam
sekitar;

Melaksanakan penguatkuasaan Perintah Kastaf
(Larangan Mengenai Eksport) 1988 dan'pe
CITES (Konvensyen Perdagangan Antarab

Bagi Spesis-Spesis Haiwan dan Tumbuha

Liar Yang Terancam Pupus) untuk memast:
bahawa bahan-bahan tanaman dan janapl
tidak terancam pupus;

Mengadakan hubungan dan kerjasama
dengan organisasi-organisasi di sektor awam
dan swasta dalam/luar negara yang terlibat
dalam pembangunan, penguatkuasaan dan
perdagangan antarabangsa.
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Jabatan Pertanian merupakan agensi yang berperanan penting dalam membangunkan sektor
pertanian negara sejak penubuhannya lebih satu abad yang lalu. Sebagai agensi teknikal utama di
bawah KPKM, jabatan ini telah melaksanakan pelbagai inisiatif, dasar dan program yang memberi
impak besar terhadap pembangunan pertanian, peningkatan produktiviti tanaman, kelestarian
sumber semula jadi serta kesejahteraan petani. Kejayaan-kejayaan yang dicapai bukan sahaja
memperkukuhkan daya saing sektor pertanian malah turut menyumbang secara signifikan kepada
kestabilan ekonomi dan keselamatan makanan negara melalui pengurangan kebergantungan kepada
import.

Dalam era globalisasi dan cabaran perubahan iklim, Jabatan Pertanian turut memacu transformasi
melalui penerapan teknologi digital, inovasi pertanian pintar serta pendekatan mesra alam yang
memberi penekanan kepada kelestarian alam sekitar seiring dengan aspirasi Malaysia untuk mencapai
tahap keterjaminan makanan yang mampan. Peningkatan kapasiti modal insan turut menjadi fokus
utama dengan penyediaan kursus, latihan dan bimbingan yang berterusan agar golongan sasar dapat
mengaplikasikan teknologi serta ilmu baharu dalam aktiviti pertanian mereka.

Selain itu, Jabatan ini turut menjalinkan kerjasama strategik dengan pelbagai pihak termasuk
agensi kerajaan, industri, petani serta rakan antarabangsa. Sebagai contoh, pelaksanaan khidmat
pengembangan melalui pendekatan Participatory Observation merupakan kerjasama antara Jabatan
Pertanian dan penyedia teknologi dalam perkongsian pengetahuan, kepakaran dan teknologi yang
dilaksanakan di ladang petani atau pusat/ stesen Jabatan Pertanian. Pendekatan bersepadu ini telah
membolehkan Jabatan Pertanian menyampaikan perkhidmatan dengan lebih berkesan sehingga
berjaya meraih pengiktirafan di peringkat nasional dan antarabangsa, sekali gus memperkukuhkan
kedudukan Malaysia di persada global dalam bidang pertanian.

Secara keseluruhannya, kejayaan Jabatan Pertanian bukan sekadar diukur melalui pencapaian angka
pengeluaran atau produktiviti semata-mata tetapi lebih penting lagi melalui sumbangan terhadap
kesejahteraan rakyat, kelestarian alam sekitar dan keberhasilan ekonomi negara. Pencapaian ini
mencerminkan komitmen Jabatan untuk terus menjadi peneraju dalam memodenkan sektor pertanian
disamping memastikan negara berada pada landasan yang kukuh dalam mendepani cabaran
keselamatan makanan pada masa hadapan.
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EJAVAAN JABATAN PERTANIAN DI WORLD
SUMMIT ON THE INFORMATION SOCIETY
(WSIS) PRIZES 2024

bétan Pertanian selaku wakil tunggal Malaysia telah berjaya mengharumkan nama negara di
‘persada antarabangsa melalui inovasi Sistem GeoTanaman. Jabatan Pertanian telah dinobatkan
sebagai Pemenang Utama bagi kategori C13: Aplikasi ICT - E-Pertanian di World Summit on the
Information Society (WSIS) Prizes 2024 yang diadakan di Geneva, Switzerland. Kemenangan ini
bukan sekadar pengiktirafan buat Jabatan Pertanian, malah menjadi bukti kukuh keupayaan Malaysia
dalam menghasilkan penyelesaian digital berimpak tinggi setelah bersaing dengan 1,049 projek dari
104 buah negara.

Dibangunkan pada tahun 2022, Sistem GeoTanaman merupakan inovasi digital yang dirangka khas
untuk memacu transformasi dalam pengurusan inventori tanaman. Sistem ini terbukti memberikan
impak besar kepada kelestarian sektor pertanian, khususnya dalam memperkukuh pengeluaran
tanaman makanan tempatan secara lebih efisien dan sistematik.

Sistem GeoTanaman berfungsi sebagai platform pengurusan berasaskan data yang membantu petani
merancang pengeluaran tanaman selaras dengan permintaan pasaran. Melalui sistem ini, isu lebihan
bekalan dapat diatasi sekali gus meningkatkan kecekapan pengurusan rekod ladang, memudahkan
penjadualan penanaman secara berfasa serta menyokong pelaksanaan amalan pertanian yang lebih
teratur. Selain itu, ciri pengembangan pasaran yang disediakan membolehkan petani berurusan terus
dengan peruncit, pengeksport dan pasar raya besar menerusi platform dalam talian. Kelebihan ini
memberi peluang kepada petani untuk menetapkan harga yang lebih kompetitif sambil mengurangkan
kebergantungan kepada orang tengah.

Pengiktirafan global ini amat bermakna bukan sahaja kepada Jabatan Pertanian tetapi juga kepada
negara dalam merealisasikan aspirasi kecukupan bekalan makanan serta penyampaian perkhidmatan
pertanian digital yang berkualiti. Kemenangan ini menjadi bukti bahawa inovasi tempatan mampu
berdiri setanding dengan pencapaian terbaik dunia.

Ketua Pengarah Pertanian, YBhg. Dato’ Nor Sam binti Alwi telah
menerima anugerah WSIS Prizes 2024 daripada Setiausaha

Agung Kesatuan Telekomunikasi Antarabangsa (ITU), Doreen
Bogdan-Martin pada 28 Mei 2024 di Geneva, Switzerland.
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PENGIKTIRAFAN TERTINGGI DALAM PROJEK
REFORMASI KARENAH BIROKRASI (RKB)

Jabatan Pertanian terus melakar kejayaan membanggakan apabila berjaya meningkatkan kecekapan
sistem penyampaian perkhidmatannya. Kejayaan ini dicapai melalui penambahbaikan proses
kelulusan pengimportan bijirin ke dalam negara. Langkah proaktif yang diambil ini bukan sahaja
berjaya mempercepat urusan pengimportan, malah turut mengurangkan karenah birokrasi yang
selama ini menjadi antara kekangan utama dalam rantaian bekalan makanan negara.

Usaha berterusan ini mendapat pengiktirafan tertinggi menerusi Projek Reformasi Karenah Birokrasi
(RKB) anjuran Malaysia Productivity Corporation (MPC). Pengiktirafan tersebut mengiktiraf komitmen
Jabatan Pertanian dalam memperkasa budaya kerja yang berorientasikan kecekapan dan keberhasilan.

Pengiktirafan inimencerminkan kesungguhan Jabatan Pertanian dalam menerajui agenda transformasi
sektor awam, khususnya dalam memperkukuh keselamatan makanan negara. Sejajar dengan kejayaan
tersebut, Jabatan bertekad untuk terus menjadi pemangkin kepada sistem perkhidmatan yang cekap,
responsif dan mesra pelanggan. Usaha ini selaras dengan aspirasi kerajaan untuk meningkatkan
produktiviti dan daya saing negara secara menyeluruh.
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DASAR INTEGRITI DAN
TADBIR URUS NASIONAL

Kerajaan telah membangunkan beberapa inisiatif utama di peringkat nasional bagi memenuhi agenda
pembanterasan rasuah yang menjadi keutamaan negara seperti berikut:

« Pelan Integriti Nasional (PIN) 2004
«  Pelan Transformasi Kerajaan (GTP) 2010
Pelan Transformasi Kerajaan (GTP 2.0) 2013
» Pelan Antirasuah Nasional (NACP) 2019-2030
» Strategi Pembanterasan Rasuah Nasional (NACS) 2024-2028
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DASAR ANTIRASUAH JABATAN PERTANIAN

Jabatan Pertanian beriltizam untuk menerapkan amalan tadbir urus efektif, berintegriti tinggi dan
bebas rasuah melalui Sistem Pengurusan Antirasuah (SPAR) selaras pelaksanaan ISO 37001 dalam
mewujudkan industri pertanian yang berdaya saing dengan penghasilan produk berkualiti, selamat,

mesra alam dan berorientasi eksport.

Justeru, Jabatan Pertanian komited untuk:

Membanteras segala amalan rasuah,
penyelewengan dan salah guna kuasa

e dalam kalangan warga Jabatan Pertanian
serta pihak berkepentingan bagi menutup
segala ruang dan peluang rasuah dengan
cekap dan berkesan;

Memenuhi hala tuju dan aspir:
G yang dikenali dengan integriti
rasuah serta memartabatkan
Pelan Strategik Jabatan Perta

Melaksanakan semua polisi dan prosedur
SPAR bagi mencegah, mengesan

e dan tindak balas ke atas sebarang
bentuk rasuah dengan memenuhi
keperluan-keperluan di dalam ISO 37001;

@ Menambahbaik kandungan SPAR
mengikut keperluan semasa;

Memperkasa Unit Integriti Jabatan

o Pertanian yang mempunyai kuasa dan
bebas untuk memantau pematuhan
SPAR; dan
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Mematuhi peruntukan undang-undang
dan peraturan sedia ada dalam
membendung segala bentuk perlakuan
rasuah daripada berlaku;

Melaksana, mengamal dan menambahbaik
Polisi Antirasuah, Kod Etika dan Pelan
Mencapai Objektif Antirasuah Jabatan
Pertanian sebagai rangka kerja untuk
penetapan, penyemakan dan pencapaian
objektif antirasuah yang efektif;

Menyediakan kemudahan, saluran aduan
dan perlindungan pemberi maklumat kepada
warga Jabatan Pertanian dan pihak-pihak
berkepentingan untuk melaporkan sebarang
aktiviti rasuah yang berlaku atau kelakuan
tidak wajar melalui Polisi Perlindungan
Pemberi Maklumat Jabatan Pertanian;

Mengenakan tindakan punitif, tatatertib
dan undang-undang ke atas warga Jakt
Pertanian yang gagal mematuhi Polisi
Antirasuah, Kod Etika Jabatan Pertania
melanggar mana-mana undang-unda
peraturan atau arahan yang berkuat ki




PENGURUSAN INTEGRITI
DAN TATAKELOLA




PERANAN UNIT INTEGRITI JABATAN PERTANIAN

Unit Integriti Jabatan Pertanian telah ditubuhkan pada tahun 2014 selaras dengan keputusan Kerajaan
untuk menubuhkan Unit Integriti sebagai focal point kepada pengurusan isu-isu berkaitan integriti di
semua agensi awam melalui Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 2013: Penubuhan Unit Integriti
di Semua Agensi Awam'. Penubuhan Unit Integriti merupakan satu usaha kawalan dalaman yang
dilaksanakan oleh Jabatan Pertanian bagi melaksanakan enam (6) fungsi teras dengan kekuatan
kakitangan seramai 18 perjawatan yang diketuai oleh Pegawai Siasatan yang diiktiraf sebagai Certified

Integrity Officer (CelO). 2

TADBIR URUS PENGURUSAN
Memastikan tadbir ADUAN
urus yang terbaik Menerima dan mengambil tindakan ke atas semua

dilaksanakan. aduan/maklumat mengenai salah laku jenayah serta
pelanggaran tatakelakuan dan etika organisasi.

TATATERTIB
PENGUKUHAN
Melaksanakan . R
fungsi urus setia Memastikan pembudayaan, penginstitusian
Lembaga Tatatertib. dan pelaksanaan integriti dalam organisasi.

PENGESANAN DAN PENGESAHAN

a. Mengesan dan mengesahkan aduan salah laku
jenayah serta pelanggaran tatakelakuan dan etika 4
organisasi serta memastikan tindakan susulan yang

sewajarnya diambil; dan
b. Melaporkan salah laku jenayah kepada agensi
penguatkuasaan yang bertanggungjawab.

Fungsi Unit Integriti Jabatan Pertanian

Unit Integriti Jabatan Pertanian memainkan peranan penting dalam memperkukuhkan budaya
integriti dan membanteras amalan rasuah di kalangan warga Jabatan. Melalui pemantapan tadbir
urus dan pelbagai program kesedaran, unit ini telah berjaya meningkatkan tahap kefahaman serta
penghayatan nilai integriti dalam kalangan pegawai dan kakitangan Jabatan Pertanian.

Peranan ini bukan sahaja mengangkat nama Jabatan Pertanian di peringkat Kementerian, malah
turut mengharumkan nama Jabatan di peringkat kebangsaan. Kejayaan yang dicapai adalah hasil
daripada sokongan padu dan komitmen berterusan yang diberikan oleh Pengurusan Tertinggi Jabatan
Pertanian.

' Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 2013 telah dibatalkan dengan berkuatkuasanya Pekeliling Perkhidmatan Sumber
Manusia Versi 1.0 (2022) Ceraian SP.1.211
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KOMITMEN PENGURUSAN TERTINGG
JABATAN PERTANIAN

Berdasarkan Arahan YAB Perdana Menteri No. 1 Tahun 2023 Gerakan Pemantapan Tatakelola
Nasional: Penubuhan Jawatankuasa Tatakelola Di Peringkat Persekutuan, Negeri dan Kementerian/
Jabatan/ Agensi Kerajaan yang berkuatkuasa pada 5 Disember 2023, Jawatankuasa Antirasuah
(JAR) Peringkat Jabatan Pertanian telah digantikan dengan Jawatankuasa Tatakelola (JTK) Peringkat
Jabatan Pertanian.

Perubahan ini membuktikan komitmen tinggi Pengurusan Tertinggi Jabatan Pertanian dalam
memperkukuh prinsip integriti dan tadbir urus yang berkesan. Melalui arahan tersebut, fungsi JTK
Peringkat Jabatan Pertanian dipertanggungjawabkan untuk meningkatkan pengurusan secara
menyeluruh dan sistematik, berteraskan kepada prinsip tatakelola baik. Fokus utamanya adalah
memastikan usaha mengekang pembaziran, ketirisan wang Kerajaan, penyelewengan, salah guna
kuasa dan rasuah dalam sektor awam dilaksanakan secara konsisten demi menjamin keberkesanan
penyampaian perkhidmatan kepada rakyat.

Bagi memastikan keberkesanan pelaksanaan, Mesyuarat Jawatankuasa Tatakelola (JTK) Peringkat
Jabatan Pertanian diadakan sebanyak tiga (3) kali setahun dan dipengerusikan oleh Ketua Pengarah
Pertanian serta dihadiri oleh semua Pengarah Bahagian dan Pengarah Pertanian Negeri. Mesyuarat
ini bertanggungjawab untuk membincangkan isu-isu berkaitan empat (4) terma rujukan berikut:

i. Reformasi Institusi, Dasar dan Undang-undang

ii. Sistem dan Prosedur Kerja

iii. Pemantauan dan Penilaian

iv. Pembudayaan Amalan Nilai dan Tatakelola Baik

Selain itu, JTK Peringkat Jabatan
Pertanian turut memainkan peranan
penting dalam:

i. Memantau pelaksanaan
dasar yang diputuskan oleh
Jawatankuasa Khas Kabinet
Tatakelola Nasional (JKKTN)/
JTK Peringkat Nasional bagi
pelaksanaannya di peringkat
jabatan/agensi persekutuan;

ii. Mengenal pasti isu, masalah
dan langkah-langkah
penambahbaikan tatakelola
berdasarkan terma rujukan yang
telah ditetapkan; dan

iii. Mencadangkan langkah-
langkah penyelesaian dan
cadangan penambahbaikan
tatakelola kepada JTK Peringkat
Kementerian.

PEMACU DOA 2026-2030
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ANUGERAH EMAS AlGA 2023

Jabatan Pertanian telah menerima Anugerah Emas pada Maijlis Anugerah Integriti, Governans dan
Antirasuah (AIGA) 2023 yang diadakan pada 29 Februari 2024 di Dewan Seri Siantan Perbadanan
Putrajaya. Anugerah ini sebagai simbol pengiktirafan dan penghargaan kepada sektor awam dan
swasta yang menzahirkan komitmen dalam pembudayaan dan pengamalan integriti, tadbir urus
terbaik serta inisiatif antirasuah dalam organisasi.

Kejayaan Jabatan Pertanian dalam AIGA 2023 membuktikan Jabatan komited dalam menolak
sebarang unsur rasuah dengan mengamalkan tatakelola baik dan budaya kerja berintegriti.

JABATAN PERTANIAN
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PENARAFAN RISIKO JABATAN PERTANIAN

Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM) bertanggungjawab melaksanakan penarafan
risiko rasuah agensi bagi menetapkan model Unit Integriti yang bersesuaian ke atas agensi awam
sama ada risiko tinggi, sederhana atau rendah. SPRM telah melaksanakan penarafan semula risiko
ke atas Jabatan Pertanian pada tahun 2023 berpandukan kepada data-data yang diperolehi oleh
pihak SPRM bagi tempoh 2020 hingga 2022 selain maklumat yang dibekalkan oleh Jabatan Pertanian

sendiri.

Hasil penilaian semula penarafan risiko oleh SPRM pada tahun 2023 mendapati taraf risiko Jabatan
Pertanian telah diturunkan daripada TINGGI kepada SEDERHANA. Penurunan ini merupakan satu
pencapaian yang membanggakan dan mencerminkan keberkesanan pelbagai inisiatif pencegahan
rasuah yang telah dilaksanakan oleh Jabatan Pertanian di sepanjang tempoh berkenaan.

IBU PEJABAT

SURUHANJAYA PENCEGAHAN RASUAH MALAYSIA
No.2, Lebuh Wawasan

Presint 7

62250 PUTRAJAYA

Tel : 03-8870 0000
Faks : 038870 0901
hitp: /. 5prm.gov.my

Ruj. Tuan :
Ruj. Kami : SPRM.BPIA.600-9/3/1 Jid. 24 (44)
Tarikh : 9 Jamadilawal 1445H

22 November 2023

Ketua Pengarah

Jabatan Pertanian

Aras 17, Wisma Tani
No.30, Persiaran Perdana
Presint 4, 62624 Putrajaya

YBhg. Tan Sri /Datuk Sri /Dato’ Sri /Datuk /Dato’ /Tuan /Puan,

PEMAKLUMAN STATUS PENARAFAN SEMULA RISIKO TAHUN 2023 —
JABATAN PERTANIAN (DOA)

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2. P a di dalam p g 6 Pekeliling Perkhidmatan
Sumber Manusia Versi 1.0 (2022) Ceraian SP.1.2.1 menetapkan bahawa
Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM) dipertanggungjawabkan
untuk melaksanakan penarafan risiko ke atas agensi awam pada setiap tiga (3)
tahun sekali. Penarafan terdahulu telah dibuat pada tahun 2020 di mana DOA telah
ditarafkan sebagai risiko TINGGI.

3. Berdasarkan data-data yang diperoleh daripada pihak SPRM bagi tempoh
2020 hingga 2022 dan juga maklumat yang dibekalkan oleh pihak DOA sendiri,
hasil penarafan semula risiko tahun 2023 telah mendapati DOA dikategorikan
sebagai risiko SEDERHANA.

4. Suruhanjaya ini merakamkan ucapan tahniah dan penghargaan kepada
pihak DOA di atas komitmen yang telah dilaksanakan dalam usaha pencegahan
rasuah di DOA sepanjang tempoh tiga (3) tahun yang lepas sehingga ditarafkan
sedemikian. Pihak SPRM juga berharap agar komitmen yang sama dapat
dalam usaha mer risiko rasuah pada masa akan datang.

“RASUAH DIHINA, MARUAH DIBINA”

5. Sebarang pertanyaan lanjut berhubung perkara ini, pihak DOA boleh
menghubungi

Pengarah

Bahagian Pengurusan Integriti Agensi (BPIA)

Ibu Pejabat Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM)
Aras 12, Blok A, No. 2, Lebuh Wawasan, Presint 7

62250 Wilayah Persekutuan Putrajaya

E-mel : t1@sprm.gov.my

Sekian, terima kasih.

“MALAYSIA MADANI”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,

I:?‘
(DATO’ NORAZMI BIN KARIM)

Pengarah

Bahagian Pengurusan Integriti Agensi (BPIA)
b.p. Ketua Pesuruhjaya

Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia

PEMACU DOA 2026-2030
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PENSIJILAN M5 150 37001:2016
ANTI-BRIBERY MANAGEMENT 5YSTEMS (ABMS)

Seiring dengan aspirasi Kerajaan melalui Pelan Antirasuah Nasional (NACP) 2019-2023 yang
menggariskan keperluan pensijilan Anti-Bribery Management Systems (ABMS) di semua agensi
kerajaan, Jabatan Pertanian telah mengambil langkah proaktif dengan melaksanakan Sistem
Pengurusan Antirasuah (SPAR) bagi memperoleh pensijilan MS I1SO 37001: 2016 Anti-Bribery
Management Systems (ABMS).

Pensijilan ini bukan sekadar memenuhi tuntutan piawaian antarabangsa, malah menjadi bukti
kepada komitmen Jabatan Pertanian untuk meningkatkan integriti dan menutup ruang serta peluang
berlakunya rasuah dalam organisasi. la juga menzahirkan keyakinan kepada pihak berkepentingan
bahawa Jabatan Pertanian memiliki sistem kawalan antirasuah yang kukuh, telus dan dilaksanakan
dengan penuh tanggungjawab.

Perjalanan ke arah pensijilan MS ISO 37001:2016 Anti-Bribery Management Systems (ABMS)
bermula dengan Majlis Pelancaran SPAR pada 8 Mac 2022 yang disempurnakan oleh YBhg.
Dato’ Zahimi bin Hassan, Ketua Pengarah Pertanian. Majlis tersebut menjadi titik tolak dalam
memperkenalkan SPAR kepada seluruh warga Jabatan. Sejak itu, pelbagai inisiatif telah digerakkan
termasuk siri taklimat, hebahan kesedaran serta bengkel pembangunan dokumen sebagai sokongan
kepada pelaksanaan SPAR. Jabatan Pertanian turut melantik dan melatih auditor dalaman bagi
melaksanakan audit dalam SPAR selaras dengan keperluan piawaia MS ISO 37001:2016 Anti-Bribery
Management Systems (ABMS).

Audit dalaman SPAR yang pertama telah dilaksanakan pada 1-23 Jun 2022 oleh pasukan
auditor dalaman Jabatan Pertanian. Seterusnya, audit pensijilan MS ISO 37001:2016 Anti-Bribery
Management Systems (ABMS) dijalankan oleh SIRIM QAS International Sdn Bhd. pada 20 Oktober -
8 November 2022. Hasil daripada usaha berterusan ini, Jabatan Pertanian telah berjaya memperoleh
pensijilan MS ISO 37001:2016 Anti-Bribery Management Systems (ABMS) pada 22 Februari 2023.
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Penglibatan YBhg. Datuk Seri Seri Isham bin Ishak, Ketua Setiausaha
Kementerian Pertanian dan Keterjaminan Makanan dalam sesi temu
bual bagi audit dalam SPAR tahun 2025.

Mesyuarat Pembukaan Audit Dalam SPAR Tahun 2025

dan sesi temu bual bersama YBhg. Dato’ Nor Sam binti
Alwi, Ketua Pengarah Pertanian.
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PERINGKAT AWAL PELAKSANAAN SPAR JABATAN PERTANIAN
L g

E.l. Maijlis Pelancaran Sistem Pengurusan Antirasuah (SPAR) oleh .I'E Sesi temu bual auditor luar dengan
YBhg. Dato’ Zahimi bin Hassan, Ketua Pengarah Pertanian pada YBhg. Dato’' Haslina binti Abdul Hamid, Ketua
8 Mac 2022 di Bilik Tanjung, Aras 16, Wisma Tani Putrajaya Setiausaha Kementerian Pertanian dan Industri

Makanan (MAFI)? pada 2 November 2022

g -

L, 15

Bergambar setelah selesai sesi temu bual oleh
auditor dalaman SPAR ke atas YBhg. Datuk Lokman

Hakim bin Ali, Ketua Setiausaha Kementerian Sesi temu bual auditor luar bersama YBhg. Dato’ Zahimi bin
Pertanian dan Keterjaminan Makanan pada Hassan, Ketua Pengarah Pertanian pada 25 Oktober 2022
3 Julai 2023

2 Kini dikenali dengan nama Kementerian Pertanian dan Keterjaminan Makanan
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AUDIT PENSIJILAN MS 150 37001:2016 KE ATAS JABATAN PERTANIAN
(TAHUN 2022)

Unit Integriti

Bahagian Khidmat Pengurusan

Bahagian Biosekuriti Tumbuhan Bahagian Kawalan Kualiti Tanaman
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. . . Bahagian Kawalan R P k Baj
-Bahaglan Kejuruteraan Pertanian EUERJEIN EREIEM e (RS RELS T (221

Bahagian Pertanian Bandar Bahagian Perkhidmatan Makmal

m Bahagian Pembangunan Modal Insan am Bahagian Pengembangan Pertanian
Bahagian Perancangan Strategik ' Bahagian Pengurusan Sumber Tanah - Unit Undang-Undang
e
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SOROTAN PENCAPAIAN PELAN ANTIRASUAH JABATAN PERTANIAN
(PLANT DOA) 2020-2025

PELAN
ANTIRASUAH JABATAN PERTANIAN
(PLANT DOA)
2020-2025

v \
)

3 BIDANG KEUTAMAAN ® Visi
3 STRATEGI

 wmisi

7 OBJEKTIF STRATEGIK

20 Risiko @ MATLAMAT

58 PELAN INISIATIF

47 s revoex_ [EESEAGKEUTAMAR

D JANGKA SEDERHANA

O JANGKA PANJANG (@) STRATEGI
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Pelan Antirasuah Jabatan Pertanian (PLANT
DOA) 2020-2025 telah dilancarkan pada
18 Ogos 2020 dengan visi ‘Ke Arah
Membentuk Warga Jabatan Pertanian Bebas
Rasuah! Dengan tumpuan kepada tiga (3)
bidang keutamaan iaitu pentadbiran sektor
awam, perolehan awam dan penguatkuasaan
undang-undang, tujuh (7) Objektif Strategik
telah dibentuk bagi menangani permasalahan
integriti, governans dan antirasuah di Jabatan
Pertanian dengan 58 inisiatif yang meliputi 47
inisiatif jangka pendek, dua (2) inisiatif jangka
sederhana dan sembilan (9) inisiatif jangka
panjang.

“ KERANGKA
PLANT DOA
2020-2025

PLANT 2020-2025

KE ARAH MEMBENTUK WARGA DOA BEBAS RASUAH

Integriti Dalam Penyamj
Perkhidmatan




SEMAKAN SEMULA

PELAN ANTIRASUAH
JABATAN PERTANIAN
(PLANT DOA) 2020-2025

BERKUATKUASA
JANUARI 2023

Semakan semula PLANT DOA 2020-2025 pada tahun
kedua pelaksanaannya telah menghasilkan beberapa
perubahan. Empat (4) Objektif Strategik digugurkan
kerana objektif tersebut boleh dirangkumkan di bawah
tiga (3) Objektif Strategik yang dikekalkan. Satu (1)
risiko digugurkan selaras dengan dasar kerajaan yang
membatalkan keperluan Approved Permit (AP) bagi
pengimportan kelapa tua biji dan kubis bulat manakala
dua (2) risiko baharu berkaitan kenderaan dan insentif
sektor pertanian telah dikenal pasti menjadikan jumlah
risiko adalah 21.

Selain itu, lima (5) inisiatif digugurkan dengan justifikasi,
enam (6) inisiatif digabungkan dan sembilan (9) inisiatif
baharu diwujudkan. Perubahan ini menjadikan inisiatif
di bawah PLANT DOA 2020-2025 berkuatkuasa Januari
2023 berjumlah 56 inisiatif, meliputi 43 inisiatif jangka
pendek, tujuh (7) inisiatif jangka sederhana dan enam
(6) inisiatif jangka panjang. Sehingga Disember 2025,
semua 56 inisiatif yang digariskan untuk menangani
risiko rasuah yang dikenal pasti telah berjaya diselesaikan
mengikut tempoh masa yang ditetapkan.

KERANGKA
PLANT DOA 2020-2025

(SEMAKAN SEMULA)

ISI

owujudkan Persekitaran :>Menegakkan Kedaulatan
jan Akaunty erja Bebas Rasuah : Undang-Undang
radbir Urus 8

intabiliti dan Kredibiliti
n

 Penguatkuasaar
: Undang-undang

»Penguatkuasaan

»Pentadbiran Sektor § Uneng-Undang

:»Perolehan Awam
Awam 8

§i STRATEGI

yperkukuhkar
Kecekapan Peny
Perkhidmatan A\

3 OBJEKTIF

STRATEGIK

43

JANGKA JANGKA
PENDEK SEDERHANA PJAADG‘J(I;SI%
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PENTADBIRAN PENGUATKUASAAN
SEKTOR AWAM i UEEHAN AWAM UNDANG-UNDANG

Memperkukuhkan
kecekapan
penyampaian
perkhidmatan
awam

Menginstitusikan
kredibiliti
penguatkuasaan
undang-undang

o
=
<
o
-
()]

OBJEKTIF
STRATEGIK:

OBJEKTIF
STRATEGIK:

Meningkatkan
kecekapan dan
pengamalan
profesionalisme dalam
penguatkuasaan
undang-undang

o e

Pencapaian inisiatif PLANT DOA 2025-2020 sehingga Disember 2025 mengikut bidang keutamaan

Merekayasa
perkhidmatan awam ke
arah tadbir urus yang

INISIATIF

Amalan tatakelola baik dan budaya kerja berkualiti merupakan asas utama bagi melahirkan warga
kerja yang bebas rasuah. Melalui 56 inisiatif yang digariskan di bawah PLANT DOA, 18 inisiatif (32%)
berkaitan pembangunan polisi dan prosedur kerja telah dilaksanakan dan menjadi panduan kepada
pelaksanaan tugas warga Jabatan Pertanian. Polisi Perlindungan Pemberi Maklumat, Tatacara Operasi
Piawai (TOP) Pengenalpastian Racun Haram dan Racun Tidak Berdaftar, Garis Panduan Pencalonan
Penganugerahan dan Pengiktirafan Pegawai dan Kakitangan Jabatan Pertanian, Garis Panduan
Jawatankuasa Siasatan Dalaman Jabatan Pertanian serta Garis Panduan Pemilihan Pelajar Institut
Pertanian merupakan antara polisi dan prosedur kerja yang telah dibangunkan.




B Tatacara kerja
] Latihan

[] Pelanggan
[] Sumber

] Penambahbaikan sistem

B Audit

Kategori inisiatif di bawah PLANT DOA 2025-2020

Pelaksanaan kursus kompetensi dan integriti serta hebahan berkaitan integriti turut diberi penekanan
melalui pelaksanaan 16 inisiatif (29%) latihan yang bertujuan meningkatkan kompetensi dan
pembudayaan integriti dalam kalangan warga Jabatan Pertanian. Antara inisiatif tersebut termasuk
pembangunan dua (2) modul latihan bagi Kursus Pengukuhan Governans, Integriti dan Antirasuah
serta Kursus Penguatkuasaan dan Siasatan.

Di bawah kategori sumber, Jabatan Pertanian telah melaksanakan sembilan (9) inisiatif (16%) berkaitan
sumber infrastruktur, perjawatan dan kewangan seperti pembangunan stor racun makhluk perosak
di Pulau Pinang, pengisian kekosongan perjawatan dan pelaksanaan dasar pusingan kerja serta
pemantauan perolehan dan perbelanjaan Jabatan. Selain itu, Jabatan turut memastikan kebajikan
kakitangan melalui pelaksanaan inisiatif pemeriksaan kesihatan bagi kakitangan yang terdedah ke
penggunaan bahan kimia. Kejayaan pelaksanaan inisiatif ini telah memberi kesan kepada kecekapan
penyampaian perkhidmatan secara keseluruhannya.

Jabatan Pertanian juga telah melaksanakan empat (4) inisiatif (7%) berkaitan penambahbaikan sistem
seperti pembangunan modul pembayaran online bagi sistem MyPesticide (Malaysia Pesticide and
Information System) dan pembangunan Sistem Carian myGAP dan myOrganic bagi pengesanan sijil
myGAP (Malaysia Good Agricultural Practice) dan myOrganic (Malaysia Organic).

PLANT DOA 2020-2025 turut memberi penekanan kepada pelaksanaan audit dan naziran bagi
memastikan pematuhan terhadap pekeliling serta prosedur kerja yang ditetapkan melalui pelaksanaan
4 inisiatif (7%). Selain itu, pelaksanaan lima (5) inisiatif berkaitan libat urus dengan pelanggan serta
piagam pelanggan turut menyumbang sebanyak 9% inisiatif di bawah PLANT DOA 2020-2025.
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Majlis Penyerahan Projek Pembinaan Stor Penyimpanan
Ekshibit Racun Makhluk Perosak Wilayah Utara
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EMBINAAN STOR PENYIMPANAN
SHIBIT RACUN MAKHLUK PEROSAK
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PROGRAM PEMBUDAYAAN INTEGRITI DAN KESEDARAN ANTIRASUAH

Jabatan Pertanian melaksanakan pelbagai program bagi meningkatkan kesedaran integriti warga
Jabatan seperti program kesedaran, persidangan, latihan, seminar dan pendidikan. Hebahan mesej-
mesej integriti dan antirasuah dalam bentuk penerbitan dan cetakan untuk promosi kepada warga
Jabatan Pertanian turut dilaksanakan melalui pelbagai saluran seperti surat edaran, e-mel dan media
sosial.

Bilangan Program/Taklimat/ Seminar dan Hebahan

Mengikut Tahun

00— | 86

@ Program Ceramah/Taklimat/Seminar Hebahan
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Program Bicara Kelestarian Integriti Siri 2021/1: Seksyen 189 Kanun Keseksaan - Ugutan Bencana Kepada
Penjawat Awam pada 10 Februari 2021 bertempat di Bilik Mesyuarat Bunga Raya, Wisma Tani, Putrajaya.
Ceramah telah disampaikan oleh DSP Mohd Faiz Francis bin Abdullah dan Inspektor Mohd Safuan
bin Muslim, Polis Diraja Malaysia (PDRM) Bukit Aman, Kuala Lumpur.

Kursus Kesedaran Integriti Dalam Pengurusan Kewangan pada 17 Mac 2022 secara atas talian. Kursus ini
telah disampaikan oleh Encik Muhammad Fikri bin Karmajaman dan Encik Amiruddin bin Abdul Karim dari
Unit Laporan Ketua Audit Negara dan Operasi Khas, Bahagian Perkhidmatan, Jabatan Perkhidmatan Awam.

Bicara Pengukuhan Governans, Integriti dan Antirasuah Siri 6 Tahun 2023 : Scam! - <Duit Lebur,
Scammer Libur> pada 25 September 2023 bertempat di Bilik Tanjung, Wisma Tani, Putrajaya.
Ceramah telah disampaikan oleh ASP Nor Sharina binti Mohd Amin, Pegawai Penyiasat Jenayah Filem/
Muzik/Paten, Bahagian Siasatan Jenayah Siber dan Multimedia, Jabatan Siasatan Jenayah Komersil,
PDRM Bukit Aman, Kuala Lumpur.
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Program Pendidikan Kewangan : “Ringgit Sentap Kasi Mantap” pada 14 Mei 2024 bertempat
di Perpustakaan Kementerian Pertanian dan Keterjaminan Makanan, Putrajaya. Ceramah telah
disampaikan oleh Encik Mohd Ashraf bin Mohamad Karid dan Puan Noor Hidayah binti Shafiee,
Pegawai Kanan Agensi Kaunseling dan Pengurusan Kredit (AKPK).

Program Ceramah/ Taklimat/ Seminar

Unit Integriti Jabatan Pertanian telah menetapkan sasaran sebanyak 10 program/aktiviti pengukuhan
integriti yang perlu dilaksanakan dalam tempoh setahun berdasarkan petunjuk prestasi utama (KPI)
dan penarafan risiko rasuah Jabatan/Agensi/Kementerian oleh SPRM pada tahun 2019. Berdasarkan
carta pencapaian pelaksanaan Program Pembudayaan Integriti dan Kesedaran Antirasuah dari tahun
2020 hingga 2024, Unit Integriti telah berjaya melaksanakan sebanyak 63 program pembudayaan
integriti dan kesedaran antirasuah melalui ceramah, taklimat dan latihan sama ada secara fizikal, atas
talian atau hibrid.

Dengan penurunan taraf risiko Jabatan Pertanian kepada taraf sederhana pada tahun 2023, sasaran
KPI SPRM untuk pelaksanaan program/aktiviti pengukuhan integriti diturunkan kepada 5 program/
aktiviti setahun. Oleh itu bermula tahun 2024, Unit Integriti telah menetapkan sasaran baharu bagi
pelaksanaan program/aktiviti pengukuhan integriti iaitu sebanyak 5 kali setahun. Pada tahun 2024,
pencapaian pelaksanaan program/aktiviti pengukuhan integriti mencatatkan penurunan sebanyak
35% daripada tahun sebelumnya disebabkan oleh pengurangan sasaran tahunan tersebut. Walaupun
terdapat penurunan dari segi pencapaian daripada tahun sebelumnya, jumlah pencapaian bagi tahun
2024 adalah melebihi sasaran tahunan yang telah ditetapkan iaitu sebanyak 220%.

Hebahan Integriti

Hebahan melalui pelbagai saluran media dilaksanakan untuk menyebarluas mesej pembudayaan
integriti dan kesedaran antirasuah dalam kalangan warga Jabatan Pertanian. Antara aktiviti yang
dilaksanakan termasuklah hebahan pesanan integriti secara berkala melalui surat edaran, e-mel dan
media sosial, hebahan petikan integriti dan antirasuah melalui paparan skrin monitor komputer serta
penerbitan poster dan risalah berkaitan integriti dan antirasuah.
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Bermula tahun 2021, Unit Integriti telah menetapkan sasaran sebanyak 52 hebahan setahun dengan
penetapan sasaran pelaksanaan 1 hebahan integriti dalam tempoh 1 minggu. Secara keseluruhannya,
Jabatan Pertanian telah melaksanakan sebanyak 313 aktiviti hebahan daripada tahun 2020 hingga
2024 melalui pelbagai saluran.

Media Sosial Rasmi Unit Integriti

Pada Februari 2021, Unit Integriti telah mewujudkan media sosial rasmi Unit Integriti Jabatan Pertanian
iaitu Facebook, X dan Instagram sebagai platform hebahan berkaitan integriti kepada warga Jabatan
Pertanian dan orang awam. Hasilnya, pada tahun 2021, pelaksanaan hebahan integriti telah meningkat
sebanyak 278% daripada tahun sebelumnya. Pada tahun 2022, pelaksanaan hebahan integriti
mencatatkan peningkatan sebanyak 26% daripada pencapaian tahun sebelumnya disebabkan usaha-
usaha hebahan integriti yang giat dijalankan bagi memenuhi keperluan standard MS ISO 37001:2016.

Pelaksanaan hebahan integriti pada tahun 2023 pula mencatatkan penurunan sebanyak 14% dan
tahun 2024 sebanyak 9%. Penurunan ini adalah disebabkan oleh penyelarasan semula kategori
hebahan yang dilaksanakan bagi menumpukan kepada jenis-jenis hebahan yang utama berdasarkan
kemampuan tenaga kerja yang sedia ada. Walaupun pada tahun 2023 dan 2024 mencatatkan
penurunan dari segi jumlah hebahan yang dilaksanakan, namun pencapaian pelaksanaan hebahan
integriti bagi tahun tersebut adalah melebihi sasaran tahunan yang telah ditetapkan iaitu sebanyak
142% pada tahun 2023 dan 129% pada tahun 2024.
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HEBAHAN INTEGRITI 2021
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HEBAHAN INTEGRITI 2022
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HEBAHAN INTEGRITI 2023
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HEBAHAN INTEGRITI 2024
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Penerbitan Buku

Unit Integriti turut mengamobil inisiatif untuk menerbitkan buku-buku mengenai dasar dan peraturan
berkaitan integriti. Penerbitan ini bertujuan memperkukuhkan kefahaman warga Jabatan Pertanian
mengenai prinsip integriti, tatakelola serta peraturan yang perlu dipatuhi dalam melaksanakan tugas.

Buku-buku ini menjadi sumber rujukan rasmi yang bukan sahaja menyokong usaha pendidikan
antirasuah, malah berperanan sebagai panduan praktikal kepada pegawai dan kakitangan dalam
menghadapi situasi yang berkait dengan isu integriti. Usaha penerbitan ini juga mencerminkan
komitmen berterusan Jabatan Pertanian dalam membudayakan integriti secara menyeluruh selaras
dengan aspirasi kerajaan untuk memperkukuh ketelusan, kebertanggungjawaban dan akauntabiliti
perkhidmatan awam. Berikut merupakan penerbitan yang dikeluarkan oleh Unit Integriti sebagai
panduan kepada warga Jabatan:

« Polisi Tiada Hadiah (2015)°
» Kod etika (2015)3
Pelan Integriti Jabatan Pertanian 2017-2021°
Pelan Antirasuah Jabatan Pertanian (PLANT DOA) 2020-20253
Semakan Semula Pelan Antirasuah Jabatan Pertanian (PLANT DOA) 2020-2025°
» Polisi Perlindungan Pemberi Maklumat Jabatan Pertanian (2021)
« Buku Panduan Mengurus dan Melaporkan Tindakan Tatatertib (2021)
« Secalit Lumpur Kompilasi Kes-kes Tatatertib
(2022)
Polisi Antirasuah Jabatan Pertanian (2022)
» ETIKA Jabatan Pertanian (2022) \Q
» Tatakelola Hadiah Jabatan Pertanian (2024)

\_ JABATAN
> PERTANIAN

N

POLISI PERLINDUNGAN

PEMBERI MAKLUMAT
Jabatan Pertanian

Menggalakkan pendedahan berkaitan kelakuan
tidak wajar yang berlaku di Jabatan Pertanian atau
yang melibatkan warga Jabatan Pertanian. Polisi
ini memberi jaminan kerahsiaan identiti pemberi
maklumat dan pemberi maklumat dilindungi
daripada tindakan yang memudaratkan sekiranya
tampil membuat laporan dengan niat suci hati
good faith, tertakluk kepada syarat-syarat yang
ditetapkan oleh polisi.

% Dibatalkan dengan penerbitan versi baharu
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Buku ini diterbitkan sebagai panduan kepada
ketua jabatan/penyelia dalam menguruskan
dan melaporkan isu tata kelakuan bagi
memastikan pengurusan tindakan terhadap
pegawai dapat dilaksanakan dengan cepat,
lengkap, seragam dan teratur. Langkah ini
juga sebagai usaha untuk meningkatkan
kecekapan pengurusan sesuatu urusan
tatatertib yang berkaitan dengan pegawai
bagi mengelakkan timbulnya  unsur
condonation (pemaafan) terhadap sesuatu
kes yang mengambil masa yang terlalu lama
untuk diambil tindakan sewajarnya.

- SECALIT LUMPUR

B¢ KOMPILASI KES-KES TATATERTIB
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JABATAN
PERTANIAN

BUKU PANDUAN
MENGURUS DAN MELAPORKAN

TINDAKAN TATATERTIB

JABATAN PERTANIAN MALAYSIA

Kompilasi Kes-Kes Tatatertib yang memuatkan
contoh-contoh kes tatatertib yang berlaku di
Jabatan Pertanian untuk dijadikan sebagai
pengajaran dan teladan kepada warga jabatan
agar sentiasa memelihara integriti melalui
pengamalan tadbir urus yang baik dan membina
kompetensi bagi meningkatkan keberkesanan
sistem penyampaian perkhidmatan.



JABATAN
PERTANIAN

POLISI
ANTIRASUAH

JABATAN PERTANIAN

MS IS0 37001:2016

Sistem Pengurusan Antirasuah (SPAR)

Menjelaskan tujuh (7) prinsip etika kerja iaitu
berintegriti, akauntabiliti, telus, mematuhi dan
mendaulatkan undang-undang, mengamalkan
budaya kerja yang mulia dan sempurna,
mengamalkan ciri-ciri  profesionalisme dan
menjaga kerahsiaan yang ditekankan di dalam
ETIKA Jabatan Pertanian. Pegangan terhadap
prinsip ini dapat mengelakkan warga jabatan
daripada sebarang bentuk penyelewengan
dan sentiasa mengutamakan kepentingan
awam demi menjaga maruah diri, jabatan dan
perkhidmatan awam secara keseluruhannya.

Polisi Antirasuah Jabatan Pertanian dibangunkan
bagi menjelaskan Dasar Antirasuah Jabatan
Pertanian yang menekankan iltizam Jabatan
Pertanian untuk menerapkan amalan tadbir urus
efektif, berintegriti tinggi dan bebas rasuah dalam
mewujudkan industri pertanian yang berdaya
saing, pengeluaran produk berkualiti, selamat
dan mesra alam serta berorientasi eksport. Polisi
ini juga menerangkan kesalahan-kesalahan
rasuah di bawah Akta Suruhanjaya Pencegahan
Rasuah Malaysia 2009 [Akta 694] dan undang-
undang serta peraturan lain yang berkuatkuasa
berkaitan perlakuan rasuah untuk rujukan warga
Jabatan Pertanian.
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TATA KELOLA

HADIAH

JABATAN PERTANIAN

r
=
DISI DIKEMASKINI 2024

Panduan kepada semua pegawai dan
kakitangan Jabatan Pertanian berkaitan
pengurusan penerimaan dan pemberian hadiah
semasa melaksanakan urusan rasmi atau ketika
menerima hadiah daripada mana-mana pihak
yang berkepentingan dengan Jabatan Pertanian.
Buku ini diterbitkan berpandukan kepada
Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia,
Tatakelakuan dan Pengurusan Tatatertib
Pegawai Awam Versi 1.0 (2022) Ceraian UP.7.2.5
Tatacara Pemberian dan Penerimaan Hadiah
Dalam Perkhidmatan Awam.



PELAKSANAAN AKTIVITI PEMATUHAN PEKELILING/PROSEDUR

Unit Integriti melaksanakan aktiviti pematuhan secara mengejut atau berjadual terhadap dasar
baharu atau sedia ada serta pekeliling/Tatacara Operasi Piawai (TOP) bagi memastikan tiada ruang
dan peluang untuk warga jabatan melakukan pelanggaran peraturan/ prosedur yang berkuatkuasa.

Pematuhan secara mengejut merupakan tindakan pematuhan berdasarkan kepada aduan/maklumat
yang diterima serta memerlukan tindakan segera. Sebanyak lima (5) aktiviti disasarkan setiap tahun
bagi pematuhan mengejut antaranya seperti pemeriksaan secara silang bagi pengurusan waktu
bekerja dan pemeriksaan secara silang bagi perkhidmatan kaunter. Manakala pemeriksaan berjadual
merupakan tindakan pematuhan yang dilakukan mengikut jadual yang telah ditetapkan (secara
bulanan, suku tahun dan tahunan). Sebanyak 15 aktiviti disasarkan setiap tahun. Antaranya seperti
pelaksanaan terhadap pematuhan Borang Ikrar Bebas Rasuah (IBR), pematuhan Borang Akta Rahsia
Rasmi (ARR), pematuhan terhadap potongan gaji melebihi 60% daripada emolumen dan pematuhan
terhadap menandatangani borang akuan pematuhan keterhutangan serius.

Bilangan Aktiviti Pematuhan Bagi Tahun 2020 hingga 2024
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Statistik bilangan aktiviti pematuhan pada tahun 2024 telah mencatatkan aktiviti pematuhan
paling tinggi dilaksanakan iaitu sebanyak 36 aktiviti ataupun 180% daripada sasaran tahunan (20
aktiviti). Peningkatan aktiviti pematuhan disebabkan oleh pertambahan kes pematuhan secara
mengejut melalui arahan ad-hoc yang telah diputuskan dalam mesyuarat pentadbiran di jabatan
seperti Mesyuarat Jawatankuasa Tatakelola (JTK) dan Mesyuarat Jawatankuasa Menilai Maklumat
(JMM). Selain itu, maklumat yang diperoleh hasil daripada siasatan Unit Integriti serta keprihatinan
warga Jabatan menyalurkan maklumat berkaitan ketidakpatuhan ke atas sistem dan prosedur turut
menyumbang kepada peningkatan aktiviti pematuhan.

Hasil temuan terhadap aktiviti pematuhan yang dilaksanakan, Unit Integriti telah mengesyorkan
penambahbaikan ke atas prosedur/proses kerja sedia ada dan beberapa cadangan lain yang
bersesuaian sebagai langkah penambahbaikan. Temuan ini turut dibentangkan di dalam Mesyuarat
Jawatankuasa Tatakelola (JTK) Peringkat Jabatan Pertanian sebagai pemakluman kepada semua
Pengarah Bahagian dan Pengarah Pertanian Negeri bagi memastikan isu-isu ketidakpatuhan yang
sama tidak berulang di masa depan. Aspek pemantauan dan penyeliaan perlu sentiasa dititikberatkan
menggunakan prinsip semak dan imbang (checks and balance) terhadap tugas-tugas berpandukan
kepada peraturan/prosedur kerja yang berkuatkuasa.




LAPORAN PENGAUDITAN NILAI SISTEM PENGURUSAN AMALAN NILAI
(SPAN 2.0) KE ATAS JABATAN PERTANIAN

Jabatan Pertanian melaksanakan pengurusan amalan nilai secara holistik bagi meningkatkan tahap
pengamalan nilai dan integriti dalam kalangan warga Jabatan Pertanian melalui Sistem Pengurusan
Amalan Nilai (SPAN 2.0). Pelaksanaan SPAN 2.0 adalah berdasarkan punca kuasa daripada Arahan
YAB Perdana Menteri No. 1 Tahun 2018 Siri 3 No. 1 Tahun 2021 Pemantapan Tadbir Urus, Integriti
dan Antirasuah Dalam Pengurusan Pentadbiran Kerajaan Malaysia: Pelaksanaan Sistem Pengurusan
Amalan Nilai (SPAN 2.0) Perkhidmatan Awam.

SPAN 2.0 bertujuan untuk memantapkan pembudayaan nilai agar lebih efisien dan berintegriti melalui
pendekatan psikologi, integriti dan kerohanian. Pengamalan nilai dengan kesejahteraan psikologi
yang kukuh dapat membendung tingkah laku yang tidak berintegriti, salah laku jenayah, pelanggaran
tatakelakuan dan penyelewengan dalam organisasi. Keutuhan pengamalan nilai dapat dizahirkan
melalui aspek-aspek berikut:

a) Penyampaian perkhidmatan yang efektif dan cemerlang;

b) Sifar perlakuan negatif dan tidak berintegriti; dan

c) Budaya kerja berprestasi tinggi.

Indeks komposit yang diperolehi oleh Jabatan Pertanian semasa penilaian SPAN 2.0 sesi 2021/2022
adalah 84.8% dan 84.5% pada sesi 2023/2024.

KEPUTUSAN KESELURUHAN SPAN 2.0 JABATAN PERTANIAN SESI 2021/2022
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Agensi di bawah kategori ini mempunyai kesedaran dan
penghayatan nilai-nilai murni namun tahap pengamalan
masih pada tahap yang memuaskan. Agensi ini perlu
meningkatkan tahap pengalaman nilai-nilai murni supaya
dapat memberi perkhidmatan yang cemerlang. Agensi
memerlukan penambahbaikan ke atas program nilai sedia
ada dan membentuk program baharu di mana sesuai. Fokus
perlu diberi dalam membuat penambahan variasi program
nilai untuk memepertingkatkan amalan nilai.

PEMACU DOA 2026-2030 43



KEPUTUSAN KESELURUHAN SPAN 2.0 JABATAN PERTANIAN SESI 2023/2024
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Agensi di bawah kategori ini mempunyai kesedaran dan
penghayatan nilai-nilai murni namun tahap pengamalan
masih pada tahap yang memuaskan. Agensi ini perlu
meningkatkan tahap pengalaman nilai-nilai murni supaya
dapat memberi perkhidmatan yang cemerlang. Agensi
memerlukan penambahbaikan ke atas program nilai sedia
ada dan membentuk program baharu di mana sesuai. Fokus
perlu diberi dalam membuat penambahan variasi program
nilai untuk memepertingkatkan amalan nilai.

Tahap pengamalan nilai ini boleh diterima dengan Jabatan meneruskan usaha peningkatan melalui
penambahbaikan ke atas program nilai sedia ada dan membentuk program baharu yang bersesuaian.
Jabatan Pertanian telah membuat perancangan untuk memperolehi indeks komposit 90% bagi sesi
2025/2026 sepertimana yang disasarkan oleh Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA).




KOMITMEN KE ARAH
PENCEGAHAN RASUAH




PEMBANGUNAN PELAN PENCEGAHAN RASUAH
JABATAN PERTANIAN (PEMACU) 2026-2030

Pelan Pencegahan Rasuah Jabatan Pertanian (PEMACU DOA) 2026-2030 merupakan satu
dokumen dasar antirasuah Jabatan Pertanian yang dibangunkan berpandukan kepada punca
kuasa berikut:

= Strategi Pembanterasan Rasuah Nasional/ National Anti-Corruption Strategy (NACS)
“Strategi 2 Substrategi 18: Mewajibkan sektor awam membangunkan langkah pelan
pencegahan rasuah organisasi berdasarkan penilaian risiko rasuah dengan bantuan
SPRM.

= Arahan YAB Perdana Menteri No. 1 Tahun 2023, Siri 2 No. 2 Tahun 2024, Gerakan
Pemantapan Tatakelola Nasional: Pelaksanaan Strategi Pembanterasan Rasuah
Nasional.

v
S L £
C—

KERAJAAN MALAYSIA

ARAHAN YAB PERDANA MENTERI
NO. 1 TAHUN 2023

SIRI 2 NO. 2 TAHUN 2024
GERAKAN PEMANTAPAN TATAKELOLA NASIONAL

PELAKSANAAN STRATEGI

STRATEGI PEMBANTERASAN RASUAH NASIONAL
PEMBANTE RASAN JABATAN PERDANA MENTERI

RASUAH MALAYSIA
NASIONAL
2024 - 2028
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PEMACU DOA 2026-2030 dibangunkan selari dengan Pelan Strategik Jabatan
Pertanian dengan objektif untuk:

1. Menetapkan halatuju dan kerangka strategi pencegahan rasuah yang berstruktur
danjelas.

2. Menggariskan pelan tindakan yang menyeluruh sebagai suatu usaha bersepadu
bagi pemantapan tatakelola, integriti dan pencegahan rasuah.

3. Meningkatkan integriti, akauntabiliti dan ketelusan di dalam penyampaian
perkhidmatan Jabatan Pertanian.

Usaha pembangunan PEMACU DOA 2026-2030 dimulakan dengan pembentukan
Jawatankuasa Pembangunan Pelan Pencegahan Rasuah 2026-2030 yang
dipengerusikan oleh Timbalan Ketua Pengarah Pertanian (Pengurusan dan
Regulatori) pada 22 Januari 2025. Beberapa siri mesyuarat dan perbincangan telah
diadakan bagi penetapan hala tuju PEMACU DOA 2026-2030.

Mesyuarat Jawatankuasa Pembangunan Pelan Pencegahan Rasuah (PEMACU DOA) 2026-2030 Bil.1/2025

yang diadakan pada 24 Januari 2024 di Bilik Bunga Raya, Aras 16, Wisma Tani, Putrajaya.

PEMACU DOA 2026-2030
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PELAKSANAAN [ORRUPTION
RISH MANAGEMENT (CRM)

Jabatan Pertanian telah mengadakan Bengkel Corruption Risk Management (CRM) pada
20-22 Februari 2024 bertempat di Perpustakaan Kementerian Pertanian dan Keterjaminan Makanan
(KPKM) dengan kerjasama Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM). Bengkel ini
dilaksanakan bagi mengenalpasti risiko rasuah di dalam Jabatan Pertanian dan seterusnya membentuk
pelan tindakan bagi menangani risiko yang dikenalpasti.

Corruption Risk Management (CRM) merupakan mekanisma kawalan dalaman yang dilaksanakan
bagi mengesan perlakuan rasuah berdasarkan kepada penelitian terhadap fungsi utama yang
dilaksanakan oleh setiap bahagian yang boleh menjurus kepada risiko perlakuan rasuah. la
dilaksanakan bagi merangka strategi dan pelan tindakan/ mitigasi secara proaktif bagi setiap risiko
rasuah yang dikenalpasti. Pengenalpastian risiko adalah berpandukan kepada empat (4) kesalahan
utama di bawah Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 2009 [Akta 694] berikut:

a) Meminta/ Menerima rasuah (Seksyen 16 (a) & 17(a) Akta SPRM 2009)

b) Menawar/ Memberi suapan (Seksyen 16(b) & 17(b) Akta SPRM 2009)

¢) Mengemukakan tuntutan palsu (Seksyen 18 Akta SPRM 2009)

d) Menggunakan jawatan/ kedudukan untuk suapan pegawai badan awam (Seksyen 23 Akta
SPRM 2009)

<[ Tinggi
<l Signifikan
KOMPONEN A secerons
UTAMA
PENGURUSAN

RASUAH _ Kawalan Pengesanan

Kawalan Pembetulan
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Kepentingan CRM l
Pelaksanaan CRM merupakan langkah penting dalam memastikan AN'}_\ELI\IIQ_I\"PQ‘:'JVIAL’
setiap fungsi, proses dan perkhidmatan yang ditawarkan oleh PANTAU
Jabatan Pertanian dilaksanakan dengan penuh
berintegriti. CRM  berperanan sebagai
mekanisme pencegahan yang sistematik
bagi mengenalpasti, menilai dan 2
mengurus risiko rasuah yang ]
mungkin wujud dalam pelbagai
perkhidmatan yang ditawarkan
oleh Jabatan Pertanian.

Risiko rasuah dan
kelemahan governans
dalam organisasi
dikenalpasti dan diurus

. ‘af

MENGUKUHKAN
KERANGKA
PENCEGAHAN RASUAH
Pengurusan risiko rasuah

melalui ‘top-down
approach:

Melalui pendekatan ini, Jabatan
Pertanian dapat mengesan titik
kelemahan yang berpotensi
menjadi ruang kepada amalan salah
guna kuasa, penyelewengan atau IMPAK DAN
ketidakpatuhan prosedur. Tindakan KEBARANGKALIAN
pencegahanyanglebihawalmembolehkan Melalui kawalan dalaman
jabatan melaksanakan langkah mitigasi yang efektif

yang berkesan sebelum risiko tersebut Q

memberi kesan negatif terhadap
reputasi, kepercayaan masyarakat
MENYEDIAKAN
PLATFORM
PERBINCANGAN
Menggalakkan budaya

dan keberkesanan penyampaian
perkhidmatan Jabatan Pertanian.

berbincang isu-isu
rasuah secara

profesional dalam
organisasi.

™=

&

MEMINIMAKAN

Dapatan CRM

Berdasarkan dapatan CRM Tahun
2024 dan beberapa siri bengkel yang
diadakan pada tahun 2025, terdapat
32 risiko rasuah yang melibatkan
fungsi utama Jabatan  Pertanian.
Daripada 32 risiko tersebut, 9 risiko berada

MEMBANTU

PENCAPAIAN

STRATEGI ORGANISASI
CRM adalah alat
pengurusan yang

pada tahap risiko tinggi, 16 risiko signifikan dan menyokong pencapaian
7 risiko sederhana. Pelan Strategikﬂ
Organisasi. =
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Bilangan risiko

Bilangan Risiko Mengikut Bidang dan Tahap Risiko

O = NN W A~ 01 O N

Pengembangan dan Pengurusan Regulatori Kewangan dan Perolehan
Pembangunan Pertanian

M Tinggi M Signifikan Ml Sederhana Rendah

Analisis ini membandingkan bilangan risiko rasuah di Jabatan Pertanian mengikut tiga (3) bidang
utama Jabatan Pertanian iaitu Pengembangan dan Pembangunan Pertanian, Pengurusan Regulatori
serta Kewangan dan Perolehan. Risiko dikategorikan kepada empat tahap iaitu Tinggi, Signifikan,
Sederhana dan Rendah yang ditentukan semasa pelaksanaan CRM.

Bidang Pengurusan dan Regulatori mencatat jumlah keseluruhan risiko tertinggi iaitu 14 dengan
dominasi risiko Signifikan (8). Empat (4) risiko merupakan tahap Tinggi manakala dua (2) lagi risiko
berada pada tahap Sederhana. Temuan menunjukkan bidang ini memerlukan pemantauan dan
kawalan yang ketat bagi memperkukuhkan pengurusan regulatori pertanian.

Bidang Kewangan dan Perolehan mempunyai risiko yang paling sedikit iaitu enam (6) tetapi ia
mempunyai empat (4) risiko Tinggi. Terdapat satu (1) risiko Signifikan dan satu (1) risiko Sederhana.
Bidang ini memberikan impak yang besar kerana melibatkan pengurusan dana/ proses perolehan
dan memerlukan kawalan yang efektif bagi mengelakkan ketirisan wang kerajaan.

Bidang Pengembangan dan Pembangunan Pertanian mempunyai 12 risiko iaitu satu (1) risiko Tinggi,
tujuh (7) risiko Signifikan dan empat (4) risiko Sederhana. Bidang ini memerlukan kawalan yang
menyeluruh bagi memastikan tadbir urus aktiviti pengembangan Jabatan dapat dilaksanakan dengan
berkesan sekaligus mengurangkan risiko rasuah.
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Bengkel Anjuran Unit Integriti

Bengkel CRM pada 20-22 Februari 2024 yang diadakan di Perpustakaan KPKM.
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Bengkel Pembangunan PEMACU DOA 2026-2030 Siri 1/2025 pada 24-25 Mac 2025 di Perpustakaan KPKM.

Bengkel Pembangunan PEMACU DOA 2026-2030 Siri 2/2025 pada 28-29 April 2025 di Bilik Seminar,
Kementerian Ekonomi.
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Perbincangan Penetapan Hala Tuju PEMACU 2026-2030 yang dipengerusikan oleh Timbalan Ketua Pengarah

Pertanian (Pengurusan dan Regulatori) pada 27 Februari 2025.

Bengkel Pembangunan PEMACU DOA 2026-2030 Bersama Jabatan Pertanian Negeri pada 7-8 Julai 2025

di Perpustakaan KPKM.

PEMACU DOA 2026-2030
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KERANGKA UTAMA PEMACU DOA 2026-2030

Memacu Jabatan Pertanian ke Arah Industri Pertanian yang Mampan
Berteraskan Budaya Integriti dan Behas Rasuah

Memantapkan Tadbir Urus dalam Memperkasa Integriti dan
Penyampaian Perkhidmatan Kompetensi Warga

MATLAMAT | Kecekapan dalam | Kredibiliti dalam |Integriti dalam

Penyampaian Pelaksanaan Penyampaian
Perkhidmatan Regulatori Perkhidmatan
Pengembangan Pertanian
dan Pembangunan
Pertanian
BIDANG Pengembangan Pengurusan Pendidikan Kawalan
KEUTAMAAN  dan Pembangunan  Regulatori Integriti dan Kewangan dan
Pertanian Industri Pertanian Kompetensi Perolehan

Memantapkan Memperkasakan | Memantapkan
Kecekapan Pematuhan Pendidikan
Perkhidmatan kepada Kehendak | Integriti dan

Pengembangan Regulatori Kompetensi
dan Pembangunan | Pertanian
Pertanian
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RINGKASAN PEMACU DOA 2026-2030

BIDANG STRATEGI

. KEUTAMARR \

2l

JANGKA MASA
PANJANG

10

JANGKA MASA
SEDERHANA
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BIDANG KEUTAMAAN PEMACU DOA 2026-2030

Pengembangan dan Pembangunan Pertanian

Bidang ini memberi tumpuan kepada usaha meningkatkan keberkesanan

1 dan ketelusan perkhidmatan pengembangan serta pembangunan sektor
pertanian. la merangkumi penyediaan teknologi moden, prosedur kerja yang
sistematik dan pemantauan projek yang berkesan.

Fokus Utama:
Memodenkan sistem perkhidmatan pengembangan melalui digitalisasi
Memperkemas tatakelola pengurusan projek pembangunan
Meningkatkan capaian dan keberkesanan khidmat sokongan kepada
petani

Kaltan dengan Pencegahan Rasuah:
Mengurangkan risiko manipulasi maklumat permohonan bantuan atau
projek
Memastikan pemilihan peserta berdasarkan merit dan garis panduan
yang telus
« Memperkukuhkan ketelusan dalam pengagihan sumber dan
pemantauan  projek

Pengurusan Regulatori Industri Pertanian ‘

Bidang ini memberi tumpuan kepada kawal selia aktiviti pertanian mengikut
2 perundangan dan standard yang ditetapkan melibatkan pensijilan, pelesenan,
pengesahan dan pendaftaran berkaitan sektor pertanian.

y

Fokus Utama:
Memastikan semua aktiviti pertanian mematuhi undang-undang dan
piawaian
Menguatkuasakan prosedur kawal selia yang telus dan berkesan
Mengurangkan risiko ketidakpatuhan dan manipulasi dalam proses
regulatori

Kaitan dengan Pencegahan Rasuah:
Mengelakkan amalan pilih kasih dan ‘termakan budi’ dalam
pengeluaran lesen atau sijil
Memastikan setiap proses kelulusan berdasarkan data dan prosedur
yang sah
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Fokus Utama:

Meningkatkan kefahaman warga terhadap prinsip integriti dan
tatakelola

Menanam budaya sifar toleransi terhadap rasuah

Kaitan dengan Pencegahan Rasuah:

Mengurangkan risiko salah laku akibat kurang pengetahuan atau
kemahiran

Membentuk warga yang mampu menolak dan melaporkan amalan
rasuah

Mengukuhkan keupayaan pegawai untuk mengenalpasti dan
mengurus risiko integriti

Fokus Utama:

Memastikan perbelanjaan dan perolehan dilaksanakan secara telus
dan berakauntabiliti

Memperkukuhkan sistem pemantauan dan pengesanan terhadap
perbelanjaan

Mengurangkan risiko ketirisan dana awam

Kaitan dengan Pencegahan Rasuah:

Mengelakkan konflik kepentingan dalam proses perolehan
Memastikan setiap perolehan diputuskan secara telus dan
berlandaskan prosedur

Mengawal risiko manipulasi harga atau spesifikasi barangan/

perkhidmatan
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STRATEGI PEMACU DOA 2026-2030

Strategi 1: Memantapkan Kecekapan Perkhidmatan Pengembangan dan Pembangunan

Pertanian

58

Strategi ini memberi tumpuan kepada pembangunan dan penggunaan teknologi moden
serta penambahbaikan tatakelola penyampaian perkhidmatan bagi meningkatkan
kecekapan, ketelusan dan capaian perkhidmatan kepada golongan sasar. Usaha ini
dilaksanakan melalui pembangunan sistem digital yang lebih mesra pengguna, prosedur
kerja yang lebih jelas dan mekanisma pemantauan yang berkesan.

Strategi ini mempunyai dua (2) objektif strategik yang disokong dengan 18 substrategi.
» Objektif Strategik 1.1: Membangunkan dan memanfaatkan teknologi bagi

meningkatkan kecekapan, ketelusan dan capaian perkhidmatan pengembangan
serta pembangunan pertanian

» Objektif Strategik 1.2: Memperkukuhkan tatakelola penyampaian pengembangan
dan pembangunan pertanian bagi mengurangkan risiko salah guna kuasa dan
ketidakpatuhan.

Strategi 2: Memperkasakan Pematuhan Kepada Kehendak Regulatori Pertanian)

Strategi ini berfokus kepada pengukuhan regulatori dalam sektor pertanian bagi memastikan
keterjaminan makanan dan keselamatan hasil pertanian. Pendekatan ini melibatkan
semakan semula undang-undang, pematuhan kepada piawaian teknikal serta pelaksanaan
audit dan pemeriksaan berkala. Selain itu, program libat urus bersama pihak industri dan
komuniti pertanian dilaksanakan bagi meningkatkan kesedaran, pemahaman dan sokongan
terhadap peraturan yang ditetapkan.

Strategi ini mempunyai dua (2) objektif strategik yang disokong dengan 18 substrategi.
» Objektif Strategik 2.1: Memperkukuhkan regulatori bagi keterjaminan makanan
berasaskan pematuhan undang-undang dan piawaian teknikal

» Objektif Strategik 2.2: Meningkatkan kesedaran dan pemahaman pihak
berkepentingan terhadap akta/peraturan  pertanian
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Strategi 3: Memantapkan Pendidikan Integriti dan Kompetensi

Strategi ini menekankan pembangunan modal insan yang berintegriti dan berkemabhiran.
la dilaksanakan melalui program latihan yang berstruktur termasuk modul e-pembelajaran
dan sesi penerapan nilai integriti. Inisiatif ini bertujuan untuk memastikan semua warga
jabatan memahami peranan mereka, mematuhi prosedur dan menyampaikan perkhidmatan
secara telus, berakauntabiliti dan berkesan.

Strategi ini mempunyai dua (2) objektif strategik yang disokong dengan lapan (8) substrategi.
» Objektif Strategik 3.1: Memperluas pelaksanaan program pendidikan integriti dan
latihan kompetensi secara berstruktur dan berterusan kepada semua warga

» Objektif Strategik 3.2: Meningkatkan pematuhan prosedur bagi menyokong sistem
penyampaian perkhidmatan yang lebih telus, berakauntabiliti dan berdaya tahan

Strategi 4: Mengukuhkan Akauntabiliti Pengurusan Kewangan dan Perolehan

Strategi ini memberi fokus kepada pemantapan prosedur pengurusan kewangan dan
perolehan bagi memastikan ketelusan dan mengelakkan ketirisan. Usaha ini termasuk
pelaksanaan mesyuarat pemantauan, pematuhan kepada pekeliling perbendaharaan,
pengemaskinian garis panduan serta penggunaan senarai semak perolehan yang standard.

Strategi ini mempunyai dua (2) objektif strategik yang disokong dengan lapan (8) substrategi.

> Objektif Strategik 4.1: Memperkukuh akauntabiliti dalam pengurusan kewangan
melalui pemantapan prosedur dan pemantauan berterusan

» Objektif Strategik 4.2: Meningkatkan ketelusan dan kecekapan dalam proses
perolehan selaras dengan peraturan berkuatkuasa

PEMACU DOA 2026-2030
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PELAN TINDAKAN PEMACU DOA 2026-2030

BIDANG KEUTAMAAN Pengembangan dan Pembangunan Pertanian

STRATEGI 1 Memantapkan Kecekapan Perkhidmatan Pengembangan dan
Pembangunan Pertanian

OBJEKTIF STRATEGIK 1.1 | Membangunkan dan memanfaatkan teknologi bagi

meningkatkan kecekapan, ketelusan dan capaian perkhidmatan
pengembangan serta pembangunan pertanian

Substrategi Pelaksana Tempoh
111 | Menambahbaik Sistem Semakan Rekod BPP/BPS Januari-Disember 2026
Permohonan Pekerja Asing Subsektor (1 tahun)

Tanaman (SSPPA) bagi memastikan
pengisian maklumat dan penghantaran
dokumen dimuatnaik ke dalam sistem

sepenuhnya.
11.2 | Membangunkan sistem dalam talian bagi BPIT Januari 2026-Disember 2030
pengurusan inventori bahan tanaman (5 tahun)

Jabatan Pertanian termasuk permohonan
dan kelulusan.

11.3 | Memasang dan memperluas penggunaan BKP Januari 2026-Disember 2030
sistem Global Positioning System (GPS) (5 tahun)

tracker pada kenderaan jabatan bagi
tujuan pemantauan pergerakan dan
pengurusan aset yang lebih berkesan.
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PELAN TINDAKAN PEMACU DOA 2026-2030

BIDANG KEUTAMAAN

STRATEGI 1 Memantapkan Kecekapan Perkhidmatan Pengembangan dan
Pembangunan Pertanian

OBJEKTIF STRATEGIK 1.2 | Memperkukuhkan tatakelola penyampaian pengembangan dan

Pengembangan dan Pembangunan Pertanian

pembangunan pertanian bagi mengurangkan risiko salah guna
kuasa dan ketidakpatuhan

Substrategi

Pelaksana

Tempoh

1.21 | Menambahbaik prosedur agihan input BPS/DOA Januari-Disember 2026
pertanian kepada petani. Negeri (1 tahun)

1.2.2 | Mewujudkan skema pemarkahan BPS Januari-Disember 2026
sebagai panduan di dalam proses (1 tahun)
pemilihan peserta projek pertanian.

1.2.3 | Memperkasa penggunaan sistem BPS/DOA Januari 2026-Disember 2030
MyProjek bagi memantau fizikal projek Negeri (5 tahun)
pembangunan.

1.2.4 | Membangunkan TOP Pengesyoran BPP Januari 2026-Disember 2028
Permohonan Pegawai Dagang Sektor (3 tahun)
Pertanian (Subsektor Tanaman).

1.2.5 | Mengemaskini prosedur/ manual BKKT Januari 2026-Disember 2028
pemeriksaan Skim Pengesahan Bahan (3 tahun)
Tanaman (SPBT).

1.2.6 | Membangunkan TOP Pendaftaran BKKT Januari-Disember 2026
Varieti Baharu Tumbuhan dan (1 tahun)
Pemberian Hak Pembiak Baka bagi
memasukkan elemen kawalan risiko.

1.2.7 | Mengemaskini Garis Panduan Projek BPB Januari-Disember 2026
Pengukuhan dan Kemampanan (1tahun)

Komuniti Pertanian berkaitan proses
kelulusan permohonan projek
Pembangunan Komuniti di Wilayah
Persekutuan Kuala Lumpur dan
Putrajaya.

PEMACU DOA 2026-2030
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No. Substrategi Pelaksana Tempoh

1.2.8 | Memastikan laporan pemantauan BPS Januari 2026-Disember 2030
projek dikeluarkan dalam tempoh yang (10 laporan/tahun)
ditetapkan.

1.2.9 | Membentangkan laporan pemantauan BPS Januari 2026-Disember 2030
projek dalam Mesyuarat Jawatankuasa (2 kali/tahun)
Tindakan Pembangunan (JTPJ) Jabatan
Pertanian.

1.210 | Mewujudkan kaedah pelaporan BKP Januari-Disember 2026
penyelenggaraan dan pembaikan (1tahun)
kenderaan secara sistematik.

1.211 | Mengemaskini TOP Pemantauan BKP Januari-Disember 2026
Projek Kerja Kejuruteraan dengan (1 tahun)
penambahan pengurusan pemantauan
di dalam tempoh kecacatan.

1.212 | Membangunkan TOP Pengurusan Hasil BPIT Januari -Disember 2026
Ladang Jabatan Pertanian. (1tahun)

1.213 | Membangunkan garis panduan/ BPIT Januari-Disember 2026
prosedur kerja yang jelas berkaitan (1 tahun)
prosedur permohonan menyertai projek
Ladang Eksport Orkid Dubai (LEOD).

1.214 | Mengemaskini TOP Pengeluaran Data BPST Januari-Disember 2026
Geospatial Terperingkat. (1 tahun)

1.215 | Mewujudkan Garis Panduan UKK Januari-Disember 2026

Kelulusan Kenyataan/Siaran Media
dan Pengendalian Kandungan Media
Sosial Rasmi Jabatan Pertanian bagi
memastikan setiap maklumat yang
disebarkan adalah sahih, tepat dan
mengelakkan berlakunya ketirisan
maklumat rasmi kerajaan.

(1tahun)
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PELAN TINDAKAN PEMACU DDA 2026-2030

BIDANG KEUTAMAAN Pengurusan Regulatori Industri Pertanian

STRATEGI 2 Memperkasakan Pematuhan kepada Kehendak Regulatori
Pertanian

OBJEKTIF STRATEGIK 2.1 Memperkukuhkan regulatori bagi keterjaminan makanan
berasaskan pematuhan undang-undang dan piawaian teknikal

No. Substrategi Pelaksana Tempoh

211 | Pembangunan sistem bersepadu racun BKRPB Januari 2026-Disember 2030
makhluk perosak secara end to end (5 tahun)
melibatkan permohonan pendaftaran,
pengimportan dan pengiklanan racun
makhluk perosak.

21.2 | Membuat pindaan Akta Racun BKRPB Januari 2026-Disember 2030
Makhluk Perosak 1974 [Akta 149] bagi (5 tahun)
menjelaskan fungsi dan peranan
Lembaga Racun Makhluk Perosak bagi
aktiviti pendaftaran, pengimportan,
pengiklanan dan pelesenan.

21.3 | Mengkaji dan mengemaskini terma BKRPB Januari-Disember 2026
rujukan dari segi keanggotaan (1 tahun)
jawatankuasa yang diwujudkan di
bawah Akta Racun Makhluk Perosak
1974 [Akta 149].

21.4 | Penyediaan Modul Bank Soalan BKRPB Januari 2026-Disember 2028
mengikut silibus peperiksaan terkini (3 tahun)
berdasarkan Jadual Spesifikasi Utama
(JSU) dan Jadual Spesifikasi Item
(JSI) mengikut piawaian Lembaga
Peperiksaan Malaysia.

215 | Meningkatkan penganjuran peperiksaan BKRPB Januari 2026-Disember 2030

Pemakai Racun Makhluk Perosak (PA)
dan Pembantu Pemakai Racun Makhluk
Perosak (APA) dengan mewujudkan
modul peperiksaan secara dalam talian
di sistem e-Lesen LRMP.

(2 kali/tahun)

PEMACU DOA 2026-2030

65



66

No. Substrategi Pelaksana Tempoh

21.6 | Membangunkan Garis Panduan BKRPB Januari 2026-Disember 2028
Pengurusan Permohonan dan (3 tahun)
Pengendalian Peperiksaan Secara
Dalam Talian berdasarkan proses kerja
di sistem e-Lesen LRMP.

217 | Membangunkan garis panduan dan BKRPB Januari 2026-Disember 2028
prosedur kerja pemeriksaan premis/ (3 tahun)
kilang berdasarkan proses kerja di
sistem e-Lesen LRMP.

21.8 | Mengemaskini garis panduan dan BKRPB Januari 2026-Disember 2028
prosedur kerja sedia ada berkaitan (3 tahun)
pendaftaran, pengiklanan dan
pengimportan bagi tujuan penyelidikan
dan pembelajaran racun makhluk
perosak.

219 | Membangunkan sistem pensijilan BKKT Januari 2026-Disember 2030
myGAP dan myOrganic yang baharu (5 tahun)
secara menyeluruh.

2110 | Mendapatkan akreditasi MS ISO/IEC BKKT Januari 2026-Disember 2028
17065:2012 Conformity Assessment- (3 tahun)
Requirements for bodies certifying
products, processes and services

211 | Mendapatkan akreditasi IEC BKKT Januari 2026-Disember 2028
17025:2017 General requirements for the (3 tahun)
competence of testing and calibration
laboratories bagi Makmal Ujian Biji
Benih Padi.

2112 | Melaksanakan audit dalam bagi BPM Januari 2026-Disember 2030
memastikan operasi makmal memenubhi (1 kali/ 18 bulan)
keperluan MS ISO 17025:2017.

2113 | Membangunkan Garis Panduan BKP Januari-Disember 2026
Penyimpanan dan Penggunaan Diesel. (1 tahun)

2114 | Memastikan pematuhan terhadap BKP Januari-Disember 2026
spesifikasi penyimpanan diesel. (1 tahun)

2115 | Membangunkan TOP Pelupusan BPM Januari-Disember 2026

Bahan Kimia sebagai panduan dalam
menguruskan pelupusan bahan
kimia secara sistematik, selamat dan
mematuhi peraturan berkuat kuasa.
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PELAN TINDAKAN PEMACU DDA 2026-2030

BIDANG KEUTAMAAN Pengurusan Regulatori Industri Pertanian
STRATEGI 2 Memperkasakan Pematuhan kepada Kehendak Regulatori
Pertanian
OBJEKTIF STRATEGIK 2.2 Meningkatkan kesedaran dan pemahaman pihak
berkepentingan terhadap akta/peraturan pertanian
No. Substrategi Pelaksana Tempoh
2.21 | Mengadakan sesi libat urus dengan BBT Januari 2026-Disember 2030
pihak industri berkaitan Skim MPCA/ (1 kali/tahun)
MAFAS/MAHTAS/Sijil Fitosanitasi/
Pengimportan tumbuhan, produk
tumbuhan dan artikel terkawal.
2.2.2 | Melaksanakan sesi libat urus dengan BKRPB Januari 2026-Disember 2030
pihak industri dan persatuan berkaitan (1 kali/tahun)
racun makhluk perosak secara
berterusan.
2.2.3 | Mengadakan sesi libat urus dengan BKKT Januari 2026-Disember 2030

pemain industri/pengeluar benih padi/
pengeluar bahan tanaman SPBT.

(1 kali/tahun)

PEMACU DOA 2026-2030
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PELAN TINDAKAN PEMACU DOA 2026-2030

BIDANG KEUTAMAAN Pendidikan Integriti dan Kompetensi

STRATEGI 3 Memantapkan Pendidikan Integriti dan Kompetensi

OBJEKTIF STRATEGIK 3.1 | Memperluas pelaksanaan program pendidikan integriti dan

latihan kompetensi secara berstruktur dan berterusan kepada
semua warga

Substrategi Pelaksana Tempoh
311 | Mengadakan program/hebahan/ taklimat ul Januari 2026-Disember 2030
integriti secara berkala. (6 kali/tahun)
3.1.2 | Membangunkan modul latihan kendiri BPMI/ Ul Januari 2026 Disember 2028
berkaitan integriti secara dalam talian (3 tahun)

(e-Pembelajaran).

31.3 | Membangunkan modul latihan kendiri BPMI/ Januari 2026-Disember 2028
secara dalam talian (e-Pembelajaran) BKRPB (3 tahun)
berkaitan kefahaman Akta dan
Perundangan Subsidiari Pelesenan di
bawah Akta Racun Makhluk Perosak 1974
[Akta 149] kepada Pegawai Pelesenan.

PEMACU DOA 2026-2030



PELAN TINDAKAN PEMACU DOA 2026-2030

BIDANG KEUTAMAAN Pendidikan Integriti dan Kompetensi

STRATEGI 3 Memantapkan Pendidikan Integriti dan Kompetensi

OBJEKTIF STRATEGIK 3.2 | Meningkatkan pematuhan prosedur bagi menyokong sistem

penyampaian perkhidmatan yang telus, berakauntabiliti dan
berdaya tahan

Substrategi Pelaksana Tempoh

3.21 | Mengemaskini dokumen SPAR ul Januari-Disember 2026
berpandukan kepada MS ISO (1 tahun)
37001:2025.

3.2.2 | Melaksanakan audit dalam bagi ul Januari 2026-Disember 2030
memastikan pelaksanaan SPAR (5 tahun)
memenuhi keperluan MS ISO
37001:2025.

3.2.3 | Membangunkan polisi percanggahan ul Januari-Disember 2026
kepentingan Jabatan Pertanian. (1 tahun)

3.2.4 | Mengadakan naziran ke atas pematuhan ul Januari 2026-Disember 2030
pekeliling/ prosedur. (3 kali/tahun)

3.2.,5 | Melaksanakan pemeriksaan mengejut BKP Januari 2026-Disember 2030
ke atas buku log kenderaan secara (2 kali/tahun)
silang di antara pegawai kenderaan.
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BIDANG KEUTAMAAN Kawalan Kewangan dan Perolehan

STRATEGI 4 Mengukuhkan Akauntabiliti Pengurusan Kewangan dan
Perolehan

OBJEKTIF STRATEGIK 4.1 | Memperkukuh akauntabiliti dalam pengurusan kewangan

melalui pemantapan prosedur dan pemantauan berterusan

Substrategi Pelaksana Tempoh
411 | Membangunkan garis panduan urus BK Januari-Disember 2026
tadbir Akaun Belum Terima (ABT) (1tahun)

Jabatan Pertanian.

41.2 | Melaksanakan pemantauan perbelanjaan BPS Januari 2026-Disember 2030
Pembangunan melalui Mesyuarat (10 kali/ tahun)
Jawatankuasa Tindakan Pembangunan
Jabatan (JTP)).

41.3 | Memantau pelaksanaan tindakan ke atas BK Januari 2026-Disember 2030
teguran audit berkaitan kewangan dan (1 kali/ tahun)
perolehan.

41.4 | Membangunkan garis panduan naziran BK Januari-Disember 2026
kewangan Jabatan Pertanian. (1tahun)
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PELAN TINDAKAN PEMACU DOA 2026-2030

BIDANG KEUTAMAAN

STRATEGI 4 Mengukuhkan Akauntabiliti Pengurusan Kewangan dan
Perolehan

Kawalan Kewangan dan Perolehan

OBJEKTIF STRATEGIK 4.2 | Meningkatkan ketelusan dan kecekapan dalam proses
perolehan selaras dengan peraturan berkuatkuasa

Substrategi

Pelaksana

Tempoh

pelaksanaan Integrity Pact sebagai
agenda dalam Mesyuarat Jawatankuasa
Pengurusan Kewangan dan Akaun
(JPKA).

4.21 | Meningkatkan kompetensi pegawai BK Januari 2026-Disember 2030
berkaitan proses perolehan. (1 kali/tahun)

4.2.2 | Meningkatkan kefahaman dan BK Januari 2026-Disember 2030
kecekapan dalam penggunaan sistem (1 kali/tahun)
e-perolehan.

4.2.3 | Mengemaskini arahan dalaman Jabatan BK Januari-Disember 2026
Pertanian berkaitan proses perolehan (1tahun)
secara pembelian terus.

4.2.4 | Menjadikan pembentangan laporan BK Januari-Disember 2026

(1tahun)

PEMACU DOA 2026-2030
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MEKANISME PELAKSANAAN DAN PEMANTAUAN
PEMACU DOA 2026-2030

Pemantauan status pelaksanaan PEMACU DOA 2026-2030 secara menyeluruh amat penting bagi
menilai kemajuan dan keberkesanan usaha yang dijalankan. Pemantauan yang berkesan bergantung
kepada kerjasama yang baik di antara Bahagian dan Jabatan Pertanian Negeri melalui Unit Integriti
Jabatan Pertanian yang bertindak sebagai badan penyelaras dan pemantau bagi PEMACU DOA 2026-
2030. Usaha bersama semua pihak amat penting bagi memacu Jabatan Pertanian ke arah industri
pertanian yang mampan berteraskan budaya integriti dan antirasuah.

Demi memastikan strategi yang digariskan dalam PEMACU DOA 2026-2030 dilaksanakan, Jabatan
Pertanian menetapkan:

‘ . i Unit Integriti Jabatan Pertanian memantau, menilai dan mel

- Laporan pencapaian pelaksanaan pelan ini dibentangkan dalam Me
Tatakelola (JTK) Peringkat Jabatan Pertanian untuk pemantauan dan

memastikan pelan tindakan dapat dilaksanakan dengan

IPeIaksanaan koordinasi dan keterlibatan Bahagian dan )J

Pengarah Bahagian dan Pengarah Pertanian Negeri perlu melaksanakan perkara-perkara berikut:

«  Melantik Desk Officer tetap untuk memantau pelaksanaa
dalam PEMACU DOA 2026-2030 bagi Bahagian/ Jabatan

= Mengemukakan laporan pelaksanaan substrategi kepada Unit Integriti.

Laporan pelaksanaan PEMACU DOA 2026-2030 yang dikemukakan oleh Bahagian/Jabatan Pertanian
Negeri akan diselaraskan oleh Unit Integriti dan dibentangkan di dalam Mesyuarat Jawatankuasa
Tatakelola (JTK) Peringkat Jabatan Pertanian dan seterusnya dilaporkan dalam Mesyuarat
Jawatankuasa Tatakelola (JTK) Peringkat Kementerian Pertanian dan Keterjaminan Makanan (KPKM).

12 PEMACU DOA 2026-2030



MESYUARAT JAWATANKUASA TATAKELOLA (JTK)

PERINGKAT JABATAN PERTANIAN

® Pengerusi

® Pengerusi Ganti

Setiausaha

e Ahli

Keanggotaan JTK Peringkat Jabatan Pertanian

: Ketua Pengarah Pertanian
: Timbalan Ketua Pengarah Pertanian
: Ketua Unit Integriti

. i. Pengarah Bahagian dan Pengarah

Pertanian Negeri
ii. Penasihat Undang-Undang
iii. Ketua Unit Komunikasi Korporat
iv. Ahli-ahli lain mengikut keperluan

URUS SETIA
(UNIT INTEGRITI)

Memantau pelaksanaan
substrategi oleh Bahagian/
Jabatan Pertanian Negeri

Menyedia laporan dan

melapor dalam Mesyuarat
JTK Peringkat Jabatan
Pertanian

Memastikan pelaksanaan PEMACU DOA 2026 -2030
mengikut tempoh masa yang ditetapkan

\\
m\

_  m

Mengemukakan laporan
pelaksanaan substrategi
PEMACU DOA 2026-2030 di
bawah tanggungjawab
Bahagian/Jabatan Pertanian
Negeri masing-masing
kepada Unit Integriti

N\
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PENILAIAN PEMACU DOA 2026-2030

Data yang dikumpul semasa proses pemantauan pelaksanaan substrategi PEMACU DOA
2026-2030 menjadi asas kepada proses penilaian yang bermatlamat untuk menentukan
keberkesanan dan kepentingan strategi antirasuah, mengenal pasti pendekatan yang
berkesan dan ruang yang boleh ditambah baik. Komponen yang diteliti semasa proses

penilaian merangkumi:

Penilaian dan semakan semula terhadap keberkesanan PEMACU DOA 2026-2030
akan dilaksanakan pada tahun ketiga pelaksanaan pelan bagi memastikan strategi dan
substrategi yang dirangka berjaya menangani permasalahan yang timbul.

Tindakan pembaharuan pelan akan dilaksanakan pada akhir tempoh pelan dan pelan
baharu akan dikeluarkan pada tahun berikutnya.




KESIMPULAN
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Pembanterasan rasuah dan pemerkasaan integriti memerlukan pendekata
ang holistik, terancang dan berterusan. la menuntut komitme
inggi daripada semua warga Jabatan Pertanian untuk melaksanaka
anggungjawab dengan penuh amanah disamping mengutamakan nil
etelusan, akauntabiliti dan profesionalisma dalam setiap aspek pentadbira
erta penyampaian perkhidmatan. Pendekatan menyeluruh ini melipu
engukuhan tadbir urus, pembangunan kompetensi pegawai, peningkata
eberkesanan sistem serta penambahbaikan proses kerja supaya lebi
telus, efisien dan responsif terhadap keperluan semasa.

Kejayaan pelaksanaan PEMACU DOA 2026-2030 bergantung
kepada sokongan padu daripada semua pihak terutamanya Pengarah
Bahagian dan Pengarah Pertanian Negeri. Dengan kerjasama erat
ini, tadbir urus pertanian negara pasti dapat diperkukuhkan selaras
dengan matlamat pembangunan negara.

Kesimpulannya, PEMACU DOA 2026-2030 merupakan landasan b
menggerakkan Jabatan Pertanian ke arah industri pertanian ya
mampan berteraskan budaya integriti dan bebas rasuah. Komitm
berterusan terhadap pelaksanaan 52 substrategi yang digariskan
dalam pelan ini akan memastikan Jabatan Pertanian terus diyak
sebagai organisasi yang amanah dan mampu memenuhi aspir
rakyat serta menyumbang secara signifikan kepada kelestarian sekt
pertanian dan keselamatan makanan negara.
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PENGHARGAAN

Setinggi-tinggi penghargaan serta ucapan terima kasih kepada semua pihak yang terlibat
sama ada secara langsung atau tidak langsung dalam penyediaan dokumen Pelan
Pencegahan Rasuah Jabatan Pertanian (PEMACU DOA) 2026-2030.

YBhg. Dato’ Nor Sam binti Alwi
Ketua Pengarah Pertanian

YBrs. Encik Mat lesak bin Ngathinee
Timbalan Ketua Pengarah Pertanian (Pengurusan dan Regulatori)

Semua Pengarah Pertanian Negeri

Pegawai Risiko SPAR Jabatan Pertanian Tahun 2025

Konsultan daripada Syarikat GIC Pro Network
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JAWATANKUASA PEMBANGUNAN PELAN
PENCEGAHAN RASUAH JABATAN PERTANIAN
(PEMACU DOA)

Pengerusi Jawatankuasa Pembangunan PEMACU DOA

« YBrs. Encik Mat lesak bin Ngathinee
Timbalan Ketua Pengarah Pertanian (Pengurusan dan Regulatori)

Ketua Jawatankuasa Pembangunan PEMACU DOA

» Tuan Jamaluddin bin Puteh
Ketua Unit Integriti

Urus Setia Jawatankuasa Pembangunan PEMACU DOA
« Puan Dalila binti Bahrun

Ketua Penolong Pengarah
Sub Unit Tadbir Urus, Unit Integriti
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Sambungan...

Puan Nur Fitriani binti Ahmad Sobri
Penolong Pengarah
Sub Unit Tadbir Urus, Unit Integriti

Encik Hafizal bin Aut
Penolong Pegawai Pertanian
Sub Unit Tadbir Urus, Unit Integriti

Encik Muaazam bin Mohd Jasni
Pembantu Tadbir (P/0)
Sub Unit Tadbir Urus, Unit Integriti

Encik Faisal bin Ismail
Pembantu Tadbir (P/0)
Sub Unit Pengukuhan Integriti, Unit Integriti

Wakil-Wakil Bahagian

Bahagian Pengembangan Pertanian (BPP)
1. Puan Maznahwati binti Alias
2. Puan Mahfuzah binti Tarmudi

Bahagian Pembangunan Industri Tanaman
(BPIT)

1. Puan Siti Mahramah binti Hamidon

2. Puan Nurulhuda binti Abdl Jalil

Bahagian Pengurusan Sumber Tanah (BPST)
1. Encik Mohamad Sofian bin Omar
2. Encik Fakhrul Islam bin Sulaiman

Bahagian Biosekuriti Tumbuhan (BBT)
1. Encik James Low Meng Lee
2. Puan Nurul Izza binti Bukari

Bahagian Kawalan Racun Perosak dan Baja
(BKRPB)

1. Encik Safendi bin Don

2. Encik Mohd Fadzil bin Muhammad Salleh

Bahagian Kawalan Kualiti Tanaman (BKKT)
1. Encik Hasnul Abdul Hakim bin Hasnul Hadi
2. Puan Siti Farah binti Halim

Bahagian Perancangan Strategik (BPS)
1. Encik Hafizrahimi bin Othman
2. Puan Noor Hamizah binti Kamaludin

Bahagian Pembangunan Modal Insan (BPMI)
1. Puan Dzuhairzah binti Sulaiman
2. Encik Mohd Junaidi bin Abdullah

Bahagian Kejuruteraan Pertanian (BKP)
1. Encik Muhammad Syaifudin bin Omar
2. Encik Radzdy bin Guatching

Bahagian Pertanian Bandar (BPB)
1. Puan Norhaina binti Abd. Ghani
2. Puan Suria binti Saad

Bahagian Khidmat Pengurusan (BK)
1. Encik Idham Halimie bin Idris
2. Puan Djuliana binti Jamaludin

Bahagian Perkhidmatan Makmal (BPM)
1. Puan Aizam Salmi binti Abu Bakar
2. Dr. Nurjahirah binti Janudin

Unit Integriti (Ul)

1. Puan Rosnaini binti Hamzah

2. Puan Nor Azzuana binti Ali Zubir

3. Puan Nooreehan binti Baharudin

4, Encik Mohd Azhrulnoor bin Ab Manaf

Unit Komunikasi Korporat (UKK)
1. Encik Mohamed Rizal bin Muhd Tayab

Unit Undang-Undang (UUU)

1. Puan Che Wan Zadilah binti Che Wan lbrahim
2. Puan Noor Qurratu Asimah binti Madzalan
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