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LAMPIRAN A

TAHAP KEPAKARAN, SYARAT ASAS, KRITERIA UMUM DAN KRITERIA KHUSUS
LALUAN KERJAYA SME BAGI SKIM PERKHIDMATAN PEGAWAI PERTANIAN

1. Tahap Kepakaran

Laluan SME bagi bidang ini terbuka kepada pegawai yang berada pada Gred G4g
atau G52 berdasarkan bidang berikut:

Bidang Kepakaran Tahap Kemasukan Pegawai yang Iayak
memohon

Agriculture Landuse
Modelling 2dan3 Gred G48 dan G52

Petunjuk Tahap Kepakaran SME :

Tahap SME Tahap 2 Tahap 3
Gred Hakiki G48 G52
Gred SME G52 G54

2. Syarat-Syarat Asas

syarat-syarat asas ke laluan sME adalah seperti berikut:

i. Pegawai yang telah disahkan dijawatan hakiki Gred G4g atau G52;

ii. Berkhidmat secara tetap sekurang-kurangnya tapan (8) tahun dalam Kumpulan
Pengurusan & profesional;

iii. Berkhidmat dalam bidang khusus yang sama sekurang-kurangnya pengalaman
tujuh (7) tahun dalam bidang berkaitan gunatanah atau S tjfrun s6kiranya
mempunyai iiazahlsariana dalam GlS. LKPPA bersetuju bahawa tempoh
minimum berkhidmat dalam bidang kepakaran ialah tujuh (l) tahun
sebagaimana yang ditetapkan di dalam Pekeliling Perkhidmatan Sumber
M.anusia (MyPPSM) Ceraian U.P.6.1.2 Kemajuan Kefiaya Laluan pakar Bidang
Khusus (Subject Matter Expert- SME);

iv. Lulus Tapisan Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SpRM);

v. Bebas daripada hukuman tatatertib;

vi. pgbas daripada disenaraikan sebagai Peminjam Pendidikan Tegar dari lnstitut
Pinjaman Pendidikan;

vii. Telah mengisytiharkan harta;

viii. Mencapai markah LNPT 85% dan ke atas untuk tiga (3) tahun terkini secara
berturut-turut; dan

ix. Diperakukan oleh Ketua Jabatan.
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Selain memenuhi syarat-syarat asas, pegawaijuga perlu mencapai markah keseluruhan
tidak kurang daripadaSso/o bagi kriteria umum iai rhusus.

3. Kriteria Umum Dan Kriteria Khusus

Kriteria Tahap 1 2 3 4

Kriteria U,
1. Pencapaian Akademik Markah 5 5 5 5

2. Sumbangan Markah 10 10 10 10

3. An ugerah / Peng iktirafan Markah 10 10 10

4. Tapisan 360' Markah 5 5 5 5

Jumlah Markah

Kriteria Khusus
'r. 

I 
Konsutranst / Khtdmat perundingan Markah 10 10 20 20

2. Penulisan Markah 10 10 10 10

3. Pengalaman Kerja Markah 45 45 35 35

4. Pensijilan Markah 5 5 5 5

Jumlah Markah 70 70 70 70

Jumlah Markah Keseluruhan 100 100 100 100

Calon-calon yang.melepasi syarat asas, akan melalui penilaian kriteria umum dan
kriteria khusus berikut :

Kriteria
Umum

Bidang: Agriculture Landuse Modelling
TAHAP 2

(Gred Hakiki c48)
TAHAP 3

(Gred Hakiki c52)

Pencapaian
Akademik

i. Memiliki tlazah sarjana muda
dalam bidang pertanian
daripada institut pengajian
tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf
dengannya.

i. Memiliki tlazah sarjana muda
dalam bidang pertanian
daripada institut pengajian
tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf
dengannya.
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Kriteria
Umum

Bidang : Agriculture Landuse Modelling
TAHAP 2

(Gred Hakiki c48)
TAHAP 3

(Gred Hakiki G52)

ii. Sarjana dan Doktor Falsafah
dalam bidang berkaitan
Landuse, Geomatik (Remote
Sensrng Geographical
lnformation Science, Global
Positioning Sysfem,
Programming)

Pembuktian : Rekod pendidikan
di dalam HRMIS/ Sijil

ii. Safana dan Doktor Falsafah
dalam bidang berkaitan
Landuse, Geomatik (Remote
Sensrng Geographical
lnformation Science, Global
Positioning Sysfem,
Programming)

Pembuktian : Rekod pendidikan
di dalam HRMIS/ Sijil

Sumbangan

Menyelesaikan masalah atau isu
di peringkat Negeri/ Nasional
dalam bidang kepakaran
modelling guna tanah pertanian
di peringkat negeri atau nasional.

min :2 penyelesaian isu

Pembuktian : Laporan

Menyelesaikan masalah atau isu
dalam bidang kepakaran
modelling guna tanah pertanian
di peringkat nasional atau
Antarabangsa.

min:3penyelesaianisu

Pembuktian : Laporan

Anugerah /
Pengiktirafan

Pengiktirafan atau Gelaran
sekurang-kurangnya 1

gelaran.
Pengiktirafan kepakaran
dengan Perlantikan Sebagai
Ahli dalam Jawatan Kuasa.

ii.

Pembuktian : salinan sijil/ surat /
emel/ memo pelantikan

iii. Anugerah lnovasi atau KIK
atau Anugerah Simposium
GIS Kebangsaan atau lain-
lain anugerah.

Pembuktian: Sijil Anugerah

i. Pengiktirafan atau Gelaran
sekurang-kurangnya 1

gelaran.

Pengiktirafan kepakaran
dengan Perlantikan Sebagai
Ahli dalam Jawatan Kuasa.

Pembuktian : salinan sijil/ surat /
emel/ memo pelantikan

iii. Anugerah Inovasi atau KIK
atau Anugerah Simposium
GIS Kebangsaan atau lain-
lain anugerah.

ii.

Pembuktian : Sijil Anugerah

Tapisan 360"
Penilaian oleh pegawai atasan, rakan sejawat dan pegawai
bawahan dan agensi luar jabatan dalam bidang.
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Kriteria
Khusus

Bidang : Agricultu re Landuse Modelling
TAHAP 2

(Gred Hakiki c48)
TAHAP 3

(Gred Hakiki c52)

Konsultansi /
Khidmat
Perundingan

Khidmat rundingan / nasihat /
pandangan / cadangan berkaitan
bidang kepakaran (dalam
konteks prosedur / penyelesaian
masalah / isu) dengan
Pengurusan Tertinggi, Anggota
Pentadbiran, Agensi
Antarabangsa, Pihak swasta,
Agensi Kerajaan.

Peringkat: Nasional t
antarabangsa

Pembuktian : Surat Lantikan /
Pembentangan / kertas kerja t
emel

Khidmat rundingan / nasihat /
pandangan / cadangan berkaitan
bidang kepakaran (dalam
konteks prosedur / penyelesaian
masalah / isu) dengan
Pengurusan Tertinggi, Anggota
Pentadbiran, Agensi
Antarabangsa, Pihak swasta,
Agensi Kerajaan.

Peringkat: Nasional I
Antarabangsa

Pembuktian : Surat Lantikan /
Pembentangan / kertas kerjal
emel / sesi dialog

Penulisan Penulisan laporan / kajian
pembentangan / kertas kerja
berkaitan bidang kepakaran di
peringkat Jabatan / Nasional /
Antarabangsa; sekurang-
kurangnya dua (2)

Pembuktian: Laporan / Artikel /
Pembentangan

Penulisan laporan / kajian
pembentangan / kertas kerja
berkaitan bidang kepakaran di
peringkat Jabatan / Nasional /
antarabangsa; sekurang-
kurangnya dua (2)

Pembuktian: Laporan / Artikel /
Pembentangan

Pengalaman Kerja

t. Geospatial
Pertanian

Mempunyai pengalaman dalam
menjalankan kerja-kerja berikut:

i. Pemetaan guna tanah yang
melibatkan:

1.

2.

pengemaskinian)
Lembar

3. Pemeriksaan kualiti
(Quality lnspection)

lnterpretasi
(Pendigitan
Pelabelan)
Ground
(Tracking,
pelabelan

lmej
dan

- 30 Lembar
Truthing

pendigitan,
dan

-30

data
-5

Mempunyai pengalaman dalam
menjalankan kerja-kerja berikut:

i. Pemetaan guna tanah yang
melibatkan:

1.

2.

lmej
dan

- 30 Lembar
Truthing

pendigitan,

pengemaskinian)
Lembar

dan
-30

3. Pemeriksaan kualiti data
(Quality lnspection) - 5

lnterpretasi
(Pendigitan
Pelabelan)
Ground
(Tracking,
pelabelan



Kriteria
Khusus

Bidang : Agriculture Landuse Modelting
TAHAP 2

(Gred Hakiki G48)
TAHAP 3

(Gred Hakiki c52)
Zon

ii. Projek khas Geospatial
Pertanian:
a. Minima satu (1) Projek

khas

Pembuktian : Laporan dan
Metadata Peta Guna Tanah

Zon

ii. Projek khas Geospatial
Pertanian:
a. Minima tiga (3) Projek

khas

iii. Web based Mapping
Pengalaman minima satu (1)
tahun
a. Menjalankan pemetaan

dalam talian.
b. Menyelenggara database

geospatial dalam talian

iv. Model/ Schema Development
Minima dua (2) model /

schema

Pembuktian : Laporan, model
dan Metadata Peta Guna Tanah

ii. Landuse
Classificati
on

Mempunyai pengalaman dalam
menjalankan kerja-kerja berikut:

a. Menyelaras klasifikasi guna
tanah pertanian negara dan
data geospatial kategori
vegetation antara agensi;

b. Mengkaji dan
membangunkan framework
landuse classification di
peringkat kebangsaan; dan

c. Menentukan komposisi guna
tanah pertanian berdasarkan
interpretasi imej kerana ia
melibatkan agronomi dan
botani tanaman serta
verifikasi d ilapangan.

Mempunyai pengalaman dalam
menjalankan kerja-kerja berikut:

a. Mengkaji, menambahbaik
dan menyesuaikan
landcover classification
system di peringkat
antarabangsa (contoh:
FAO) dengan persekitaran
guna tanah pertanian di
Malaysia; dan

b. Superuised Agriculture
Landuse Classification
Sysfem.



Kriteria
Khusus

Bidang : Agriculture Landuse Modelting
TAHAP 2

(Gred Hakiki c48)
TAHAP 3

(Gred Hakiki G52)

iii.Standard
Setting

Mengganggotai JK peringkat
Jabatan / Negeri / Kebangsaan I
Antarabangsa bagi
membangunkan piawaian
berkaitan Geoamatik /
G eog raph ical I nform atio n.

Mengganggotai JK peringkat
Jabatan / Negeri / Kebangsaan I
Antarabangsa bagi
membangunkan piawaian
berkaitan Geoamatik /
Geographical I nformation.

Pensijilan Menghadiri kursus/latihan
jangka pendek dan panjang
anjuran agensi atau swasta
dalam bidang berkaitan
Pertanian, GIS dan Remote
Sensing di peringkat nasional
atau antarabangsa yang diiktiraf
oleh jabatan.

Pembuktian : Salinan sijil t
HRMIS

Menghadiri kursus/latihan
jangka pendek dan panjang
anjuran agensi atau swasta
dalam bidang berkaitan
Pertanian, GIS dan Remote
Sensing di peringkat nasional
atau antarabangsa yang diiktiraf
oleh jabatan

Pembuktian : Salinan sijil I
HRMIS
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BORANG PERMOHONAN SME

BORANG JP/SME/1

ALAMAT TEMPAT BERTUGAS PEMOHON :

A. BUTIRAN PERMOHONAN

Bidang Kepakaran :

Sub Bidang Kepakaran :

Tahap :

B. BUTIR.BUTIR PEGAWAI

Nama
No. Kad Pengenalan
Tarikh Lahir
Umur
Jantina
Keturunan
Status Perkahwinan
No Telefon
Alamat Emel

:(Pejabat) (Bimbit)

(hakiki) ..(memangku)

tahun bulan

tahun

tahun

C. BUTIRAN PERKHIDMATAN

Jawatan
Gred
Tarikh lantikan :

Tarikh disahkan dalam perkhidmatan :

Tempoh perkhidmatan
(P&P)

Tempoh perkhidmatan

Bidang kepakaran

12t..
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D. RINGKASAN PENGALAMAN KERJA DALAM KEPAKARAN

(Mohon lampirkan satu (1) salinan Kenyataan Perkhidmatan yang telah dikemas kini
dengan disahkan)

(Sekiranya ruangan yang disediakan tidak mencukupi, calon boleh mengemukakan
lampiran tambahan dan dikepilkan bersama-sama dengan borang permononin;

13t..
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KRITERIA UMUM

Sila sertakan bersama dokumen pembuktian.

E. PENCAPAIAN AKADEMIK

F. SUMBANGAN DALAM BIDANG KEPAKARAN-

Bir.
Kelayakan

Akademik Yang
Dlperolehi

Pengkhususan

Tahun
kelayakan

diperoleh dan
lnstitusi

Nyatakan Sama
Ada Berkaitan

Bidang
kepakaran/Yidak

Berkaitan
i Ph.D

ii. ljazah Sarjana

iii. Diploma Lanjutan

iv. Lain-lain

Bit. Sumbangan
Kepakaran/Projek Tahun

Peringkat
(Antarabangsa/
Nasional/Negari/

Jabatan)

Nyatakan Sama
Ada Berkaitan

Bidang
Kepakaran/Tidak

Berkaitan
t.

ll.

G. ANUGERAH PENGIKTIRAFAN BERKAITAN BIDANG KEPAKARAN*

BiI. An ugerah /Peng i ktirafan
(Keterangan) Tahun Perin gkat (Antarabangsa/

Nasional/Negari/ Jabatan)

14t..
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KRITERIA KHUSUS

H. KELAYAKAN PROFESIONAL

I. PENULISAN / PENERBITAN/ PEMBENTANGAN ILMIAH / KAJIAN / LAPORAN
TEKNIKAL *

Bit. Sijil Profesional Tahun Diperoleh Tahap

t.

ii.

iii.

Keterangan

Tajuk kertas kerja t
penerbitan ilmiah / laporan
kajian penambahbaikan,
penyelidikan, inovasi dan
penemuan baru:

Anjuran/Organisasi:

Pegawai Pengesah:

Peringkat (Jabatan / Negara /

*Perl u disertakan dokumenlem buktian



Bit.
Keterangan Tahap Tahun

i. Tajuk kertas
kerja/penerbitan
ilmiah/laporan kajian
penambahbaikan,
penyelidikan, inovasi dan
penemuan baru :

Anjuran/Organisasi :

Pegawai Pengesah :

Peringkat (Jabatan/Negaral
Antarabangsa)

ii.

iii.

Ruj Kami: JP.PMl.500-lt1tl JtLtD 4 ((N

J. PENYELIDIKAN DAN PEMBANGUNAN

K. PERAKUAN

Saya no Kad Pengenalan

dengan inimengesahkan bahawa segala maklumatyang diberikan adalah benar, dan akur
dengan perkara-perkara seperti berikut :

a' memahami maklumat yang dikemukakan di atas bertujuan menilai kepakaran saya;

b' sekiranya berjaya mendapat pengiktirafan kepakaran, saya memahami kesan-kesan
ke atas kemajuan kerjaya saya jika menunjukkan prestasi kepakaran yang baik atau
memohon bertukar laluan; dan

c' boleh dikenakan hukuman tatatertib sekiranya mengemukakan maklumat palsu dan
ditarik semula pemangkuan/kenaikan pangkat berdasarkan peraturan yang sedang
berkuatkuasa.

Tandatangan pemohon,

Nama :

Tarikh :

16t..



L. ULASAN KETUA JABATAN

Adalah dengan ini disahkan bahawa pegawai ini :

Sila tandakan ( {; yang berkiatan

1. Bebas daripada tindakan tatatertib serta rasuah

2. Sedang/pernah dikenakan tindakan tatatertib

*Jika ya, sila nyatakan jenis kesalahan dan tarikh kuatkuasa hukuman :

EE

M. PERAKUAN KETUA JABATAN

Disokong / Tidak Disokong

(Potong mana yang tidak berkenaan)

Tandatangan :

Nama

Jawatan

Tarikh

Cop Ketua Jabatan :

17t..
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N. BUTIRAN PERKHIDMATAN UNTUK TINDAKAN URUS SETIA

BUTIRAN PERKHIDMATAN

Markah LNPT Terkini :

Tarikh kenaikan pangkat terakhir :

(Jika berkenaan)

Cuti Tanpa Gaji

f riada

l-lnoa
Tarikh hingga

Tindakan Tatatertib (Jika ada/dalam sia
Surat Keputusan Lembanga Tatatertib) :

E riada

l-l no, E Datam siasatan

Jenis Hukuman :

Tarikh Hukuman :

Tapisan Keutuhan Suruhanjaya eenceg
(Untuk setiap urusan pertimbangan - Sila lampirkan satu (1) salinan Laporan
Tapis?n Keutuhan SPRM (eSTK) terkini)

|-] Lutus pada

f Menunggu taporan SPRM

E Gasat

Pengisytiharan Harta ( 5 Tahun Terkini)

E Tetah isytihar pada

t] Betum isytihar

18t..



o)z
o.i lt

zr_,
IU
F

z
I
J
J
_lJ

)
z

l!
E
IJJ

-lIU

IJJ

k
=)

tt=i;
rE=tu

J)

,n

z <N
fi;r=z
;3EE3<i<uozriSo>Y(I'l'i(u(u<
=3Y>o-o

o
IJJ

u
o

{=x.on,-=

^co-i-(-) (^
l'l>gl-ff
5u*+i*5

z

=EUO
o-

Y
u
IJJ

o

=YOho
IYl\zz
ifl
(>
>!
]IJY-
{MZ(il?
>0-o

z

E

E s^
-fi o?i

f;*rfiH8
z

oJ
Yz. IJJoozz

IJJ
0.

a,;]
-(/) Or -li

< z6HJ dco6gqFi9
fft9(Yo
5UE?PPrTEfNN
1'.'U7UU
z t zD 3 3

=z

Itz4*3:=<- <u)
<JIJJ
?u.ro(vq

i5urduJ>z>a
J
m

c
Ng
tr'G
AE
o-?o)oE
frPr.l (x)To {'<

=B!q<
o(9
gH
Eo.-zro<
atCr.\(E-
>1()
(U-
E<
E=Lf
L.vo.-E'G
-=G(5'F trDoot3@6

c(,(EO
f;Et-c-
.q .ggs
EE
CCD
GE

Es
o1r)
-O6:}oc
trcD
is(E=
E+
-o)
€E
E*docc
Eg
Pt <t

EE gI
a_a =l'. g, Hl
(/)s A
H-



:

o
Nz

o
-i lrzy

IJJ

z
I
JJ
J!
cz

uJ

=IJJ

ui

LU

F
s
1

z
q6-=

EIEfr;a"o=-=
3

a
c
t <N
#-g=z'z#)4
-tfrlZzO:\
i<LU@z.i
=d)>Y0aII{u.r<ur<JJY>tL(,/)

o
lrJ
x.
(9

tu)
^d)--o a:>st>tf
Y'z*+ i { F

z

==UO
o-

Y
tr
]U
o-

=fzzHfl
4 )<

= 
o=

a +u)Y>Eo<:<LUO>(/)o-Y

z

=

n 4'
=! e E J

fi*ifrH$
z

OJ
YZ. LrJoozz

UI
o-

J ^(E=
Z 

-Ul 
tD

Ll-l t-f0rn^1 ovY +coo
- Z@AuJ d@coc-rF-coro<95dCO-coco)s{rr
-=TNN
-(J;oo2.d38

=z

z
o
=o
[!

o

4 IJJ

im<_gt\zJ

FS5
JI

=-JLU<ut=ZY(D
J
@

<taltl
lxI
YI
u.rl

2l
<t
YI
<ttl
=



N
z
o

-i lL
>y

IJJ
F

z
o
lJ-
I.JJJ
tiJ
F
oz

tu

=lIJ

J
t J-t

I.JJ

F
sI

ee
Q,6-9

H;tua*H==H
JZ

a

=zY <N
*-(>z"zv))4; {2 > d <i<urazi>co>Yoar'r'r <LU<UJ<
= 3Y E o- o

o
IIJt
o

ta
^co--() a
H><l-ll
8z*+i+=

z

=Evo
U'T

Yt
tU
o-

I
lzz
o- F-

i>YX<=il6>CDLV

\<c i

figEfig=6
z

oJ
YZ. lIJoozz

UJ
o-

a
. E:

-A A<:g
Z LH.^
J <'@ d)<.rF-lcozZo<gS

SUEEPP-z=rq\l q_!

2tZ6 H H

=z

C)z
<i€'<a
<JLUPucoZvu
sad
II-

^I<\Jv
>>uJ< r.rJ >z>a

J
o

<t

=lu.tl
al
ol
olzl
<t
T
sl
oIzl
MI
u.tl

1I
<l
BI
<t
ol
lUl
ol



E
E
E
E

Ruj Kami: JP.PMl.500-1l3l1JlLlD 4 W
BORANG JP/SME/3

Kepada :

Ketua Perkhidmatan / Ketua Jabatan

SURAT AKUAN
PINJAMAN PENDIDIKAN INSTITUSI/TABUNG PENDIDIKAN

Saya
No. Kad Pengenalan : ... ... mengesahkan bahawa :

Saya tidak ada mengambil pinjaman pendidikan daripada mana-mana institusi /
tabung pendidikan

Saya ada mengambil pinjaman daripada ...... mulai ......
hingga ... sebanyak RM .... dan mulai
hingga .. ... sebanyak RM ... Saya mengesahkan masih
belum membuat bayaran.

Saya ada mengambil pinjaman pendidikan daripada mulai
.... hingga ...... sebanyak RM . dan pada

masa ini sedang membuat pembayaran secara bulanan melalui pembayaran
tunai/ potongan gaji mulai

Saya ada mengambil pinjaman pendidikan daripada
mulai. .....hingga ....sebanyak RM. .. dan saya
telah pun menyelesaikan sepenuhnya pinjaman pada

PERAKUAN

Saya mengaku bahawa pengisytiharan yang dinyatakan di atas adalah benar. Sekiranya tidak
benar, saya boleh dikenakan tindakan tatatertib di bawah Peraturan 4 (f) dan Peraturan 4 (g),
Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1 gg3.

Tandatangan Pegawai

Nama :

Jawatan :

Tarikh :

22t..



BORANG JP/SME/4

SURAT AKUAN TINDAKAN TATERTIB

BAHAGIAN A : MAKLUMAT PEGAWAI

Nama Pegawai :

No.Kad Pengenalan :

tt
mempunyai tindakan tatatertib.

Nyatakan secara ringkas:

Jenis Hukuman:

Tarikh Hukuman:

No. Rujukan kes:

E tiada tindakan tatatertib.

BAHAGIAN B : PENGESAHAN UNIT INTEGRITI

Saya telah menyemak semua maklumat dan dengan
dinyatakan di atas adalah benar.

ini mengesahkan semua maklumat

Tandatangan

Nama

Cop Rasmi

Tarikh

22


