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ALAMAT TEMPAT BERTUGAS PEMOHON :
............................................................
............................................................
............................................................
A. BUTIRAN PERMOHONAN

Bidang Kepakaran		:
Sub Bidang Kepakaran	:
Tahap				:

B. BUTIR-BUTIR PEGAWAI

Nama				:
No. Kad Pengenalan	:
Tarikh Lahir			:
Umur				:
Jantina			:
Keturunan			:
Status Perkahwinan		:
No Telefon			: (Pejabat) .......................... (Bimbit) .....................
Alamat Emel			:

C. BUTIRAN PERKHIDMATAN

Jawatan 			:
Gred				: ....................(hakiki) ..................(memangku)
Tarikh lantikan		:
Tarikh disahkan dalam perkhidmatan :
Tempoh perkhidmatan
(P&P)				: ................... tahun ............. bulan

Tempoh perkhidmatan	: ................... tahun

Bidang kepakaran		: ...................tahun
D. RINGKASAN PENGALAMAN  KERJA  DALAM KEPAKARAN

(Mohon lampirkan satu (1) salinan Kenyataan Perkhidmatan yang telah dikemas kini dengan disahkan)

	BIL
	KEMENTERIAN/ JABATAN/
BAHAGIAN/
CAWANGAN
	TEMPOH PERKHIDMATAN (TARIKH MULA DAN TARIKH AKHIR)
	GRED
	BIDANG TUGAS

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



(Sekiranya ruangan yang disediakan tidak mencukupi, calon boleh mengemukakan lampiran tambahan dan dikepilkan bersama-sama dengan borang permohonan)

KRITERIA UMUM

Sila sertakan bersama dokumen pembuktian.

E. PENCAPAIAN AKADEMIK

	Bil.
	Kelayakan Akademik Yang DIperolehi
	Pengkhususan
	Tahun kelayakan diperoleh dan Institusi
	Nyatakan Sama Ada Berkaitan Bidang kepakaran/Yidak Berkaitan

	i. 
	Ph.D
	
	
	

	ii. 
	Ijazah Sarjana
	
	
	

	iii. 
	Diploma Lanjutan
	
	
	

	iv. 
	Lain-lain
	
	
	




F. SUMBANGAN DALAM BIDANG KEPAKARAN*

	Bil.
	Sumbangan Kepakaran/Projek
	Tahun
	Peringkat (Antarabangsa/ Nasional/Negari/ Jabatan)
	Nyatakan Sama Ada Berkaitan Bidang Kepakaran/Tidak Berkaitan

	i.
	
	
	
	

	ii.
	
	
	
	




G. ANUGERAH PENGIKTIRAFAN BERKAITAN BIDANG KEPAKARAN*

	Bil.
	Anugerah /Pengiktirafan (Keterangan)
	Tahun
	Peringkat (Antarabangsa/ Nasional/Negari/ Jabatan)

	i. 
	
	
	

	ii. 
	
	
	




KRITERIA KHUSUS


H. KELAYAKAN PROFESIONAL

	Bil.
	Sijil Profesional
	Tahun Diperoleh
	Tahap

	i.
	
	
	

	ii.
	
	
	

	iii.
	
	
	




I. PENULISAN / PENERBITAN/ PEMBENTANGAN ILMIAH / KAJIAN / LAPORAN TEKNIKAL *

	Bil.
	
Keterangan

	Tahap
	Tahun

	i.
	Tajuk kertas kerja / penerbitan ilmiah / laporan kajian penambahbaikan, penyelidikan, inovasi dan penemuan baru:

Anjuran/Organisasi:

Pegawai Pengesah:
	Peringkat (Jabatan / Negara / Antarabangsa)
	

	ii.
	
	
	


*Perlu disertakan dokumen pembuktian

J. PENYELIDIKAN DAN PEMBANGUNAN

	Bil.
	
Keterangan
	Tahap
	Tahun

	i.
	Tajuk kertas kerja/penerbitan ilmiah/laporan kajian penambahbaikan, penyelidikan, inovasi dan penemuan baru :

Anjuran/Organisasi :

Pegawai Pengesah :
	Peringkat (Jabatan/Negara/ Antarabangsa)
	

	ii.
	
	
	

	iii.
	
	
	




K. PERAKUAN

Saya_________________________________, no Kad Pengenalan ________________ dengan ini mengesahkan bahawa segala maklumat yang diberikan adalah benar, dan akur dengan perkara-perkara seperti berikut :

a. memahami maklumat yang dikemukakan di atas bertujuan menilai kepakaran saya;

b. sekiranya berjaya mendapat pengiktirafan kepakaran, saya memahami kesan-kesan ke atas kemajuan kerjaya saya jika menunjukkan prestasi kepakaran yang baik atau memohon bertukar laluan; dan

c. boleh dikenakan hukuman tatatertib sekiranya mengemukakan maklumat palsu dan ditarik semula pemangkuan/kenaikan pangkat berdasarkan peraturan yang sedang berkuatkuasa.
 
Tandatangan pemohon,

..........................................................
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Nama		:
Tarikh		:
L. ULASAN KETUA JABATAN

Adalah dengan ini disahkan bahawa pegawai ini :

Sila tandakan ( √ ) yang berkiatan

1. Bebas daripada tindakan tatatertib serta rasuah

2. Sedang/pernah dikenakan tindakan tatatertib

*Jika ya, sila nyatakan jenis kesalahan dan tarikh kuatkuasa hukuman :





M. PERAKUAN KETUA JABATAN

Disokong / Tidak Disokong
(Potong mana yang tidak berkenaan)

Tandatangan			:
Nama				:
Jawatan			:
Tarikh				:
Cop Ketua Jabatan		:




N. BUTIRAN PERKHIDMATAN UNTUK TINDAKAN URUS SETIA

	BUTIRAN PERKHIDMATAN

	Markah LNPT Terkini : ____   
                                    ____
                                    ____


	
Tarikh kenaikan pangkat terakhir : _______________________________
(Jika berkenaan)

	Cuti Tanpa Gaji

               Tiada
               Ada 
               
              Tarikh ______________ hingga _____________


	Tindakan Tatatertib (Jika ada/dalam siasatan, sila lampirkan surat pertuduhan dan Surat Keputusan Lembanga Tatatertib) :

               Tiada

               Ada                      Dalam Siasatan

               Jenis Hukuman : _____________________________

               Tarikh Hukuman : ____________________________
              

	Tapisan Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia
(Untuk setiap urusan pertimbangan – Sila lampirkan satu (1) salinan Laporan Tapisan Keutuhan SPRM (eSTK) terkini)
               Lulus pada __________________________________________
               
               Menunggu laporan SPRM ____________________________________
               
               Gagal 


	Pengisytiharan Harta ( 5 Tahun Terkini)
    
               Telah isytihar pada __________________________

               Belum isytihar
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6

