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OBJEKTIF KUALITI 
 

Bil Objektif Kualiti Sasaran Pendekatan Pelaksanaan 
Sumber Yang 

Diperlukan 
Tanggungjawab 

Tarikh 
Dicapai 

Penilaian 
Pencapaian 

1.0 Latihan Pegawai Bidang Khas (PBK) 

1.1 Latihan Pegawai Bidang Khas yang 
dijalankan hendaklah mencapai 
sekurang-kurangnya 90% daripada 
sasaran yang ditetapkan. 

90% Latihan hendaklah berkaitan 
dengan kompetensi peserta 
bagi mengoptimumkan 
kepakaran 
 

i. Peruntukan 
kewangan 

ii. Penyedia 
latihan dalaman 
& luaran 

iii. Fasiliti 
bersesuaian 
 

Bahagian 
Pembangunan 
Modal Insan 
 

Selewat-
lewatnya 
Disember 
setiap tahun 
 

Penilaian 
pencapaian 
secara berkala, 
setiap suku 
tahun 
 

2.0 Latihan Agen Pengembangan 

2.1 
 
 
 
 
 
 

Latihan Agen Pengembangan yang 
dilaksanakan hendaklah mencapai 
sekurang-kurangnya 90% daripada 
sasaran yang ditetapkan. 
 
 

90% 
 
 
 
 
 

 

Latihan hendaklah berkaitan 
dengan kompetensi peserta 
bagi mengoptimumkan 
kepakaran 
 

i. Peruntukan 
kewangan 

ii. Penyedia latihan 
dalaman & 
luaran 

iii. Fasiliti 
bersesuaian 
 

Bahagian 
Pembangunan 
Modal Insan / 
Jabatan 
Pertanian Negeri 
 
 
 
 

Selewat-
lewatnya 
Disember 
setiap tahun 
 
 
 

Penilaian 
pencapaian 
secara berkala, 
setiap suku 
tahun 
 

2.2 Setiap Agen Pengembangan 
dikehendaki menghadiri latihan 
sekurang-kurangnya 90% daripada 
sasaran yang ditetapkan. 
 

90% Latihan hendaklah berkaitan 
dengan kompetensi peserta 
bagi mengoptimumkan 
kepakaran 
 

i. Peruntukan 
kewangan 

ii. Penyedia latihan 
dalaman & 
luaran 

iii. Fasiliti 
bersesuaian 

Jabatan 
Pertanian Negeri 
/ Agen 
Pengembangan 

Selewat-
lewatnya 
Disember 
setiap tahun 
 

Penilaian 
pencapaian 
secara berkala, 
setiap suku 
tahun 
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3.0 Lawatan Pengembangan 

3.1 
 
 
 
 
 
 

Lawatan Pengembangan yang 
dijalankan hendaklah mencapai 
sekurang-kurangnya 90% daripada 
sasaran yang ditetapkan. 
a) Lawatan Pegawai Pertanian Daerah 
b) Lawatan Agen Pengembangan 

Tanaman 
c) Lawatan Agen Pengembangan 

Industri Asas Tani 
 

 
 
 
 

90% 
90% 

 
90% 

 

Lawatan ke projek tanaman, 
IAT dan komoditi berpotensi 
mengikut keutamaan. 

Laporan Lawatan 
Pengembangan 
PPD / APT / APIAT 
 

PPD / APT / 
APIAT 
 
 

Selewat-
lewatnya 
Disember 
setiap tahun 
 

Penilaian 
pencapaian 
secara berkala, 
setiap suku 
tahun 
 

4.0 Pencapaian Hasil Pengeluaran Tanaman / Industri Asas Tani / Pensijilan Ladang 

4.1 
 
 
 
 
 
 

Hasil Pengeluaran Tanaman / Industri 
Asas Tani  
 
4.1.1 Pencapaian 90% daripada 
sasaran hasil pengeluaran tanaman / 
industri asas tani berdasarkan Pelan 
Strategik Pengembangan Negeri (PSPN) 
/ Pelan Strategik Pengembangan 
Seksyen Pertanian Wilayah (PSPSPW) / 
Pelan Strategik Pengembangan Daerah 
(PSPD). 
a) Buah-Buahan  
b) Sayur-Sayuran  
c) Industri Asas Tani 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90% 
90% 
90% 

 

 Laporan hasil 
pengeluaran 
tanaman / industri 
asas tani yang 
disahkan 
 

PPN / KSPW / 
PPD / APT / 
APIAT 

Selewat-
lewatnya 
Disember 
setiap tahun 
 

Penilaian 
pencapaian 
secara berkala, 
setiap suku 
tahun 
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4.2 Pensijilan Ladang 
 
Pencapaian 75% daripada sasaran 
pensijilan bagi myGAP dan myOrganic. 

 
 

75% 

 Laporan Pensijilan 
myGAP dan 
myOrganic 

PPN / PPD / 
APT  

Selewat-
lewatnya 
Disember 
setiap tahun 

Penilaian 
pencapaian 
secara berkala, 
setiap suku 
tahun 

 


