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Lembaga Tatatertib Kumpulan Sokongan (No.1),
Jabatan Pertanian Malaysia

23 Mei 2019 (Khamis)

Sokongan/ Penolong Pegawai Pertanian Gred G29

Pertuduhan Pertama

Tidak hadir bertugas tanpa cuti atau tanpa mendapat
kebenaran terlebih dahulu atau tanpa sebab yang munasabah
sebanyak 49 hari pada tahun 2017 dan sebanyak 56 hari pada
2018.

Pertuduhan Kedua

Tidak mengetik kad perakam waktu samada semasa masa
masuk atau keluar pejabat sebanyak 52 hari bagi tahun 2017
dan 37 hari pada tahun 2018.

Pertuduhan Ketiga
Lewat masuk ke pejabat sebanyak 63 kali pada tahun 2017
dan 41 kali pada tahun 2018.

Pertuduhan Pertama

Tidak bertanggungjawab dan ingkar perintah [Peraturan
4(2)(g) dan 4(2)(i)), Peraturan-Peraturan Pegawai Awam
(Kelakuan dan Tatatertib) 1993].

Pertuduhan Kedua

Tidak bertanggungjawab dan ingkar perintah [Peraturan
4(2)(g) dan 4(2)(i)), Peraturan-Peraturan Pegawai Awam
(Kelakuan dan Tatatertib) 1993].

Pertuduhan Ketiga
Tidak bertanggungjawab [Peraturan 4(2)(g), Peraturan-
Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993].

Lembaga Tatatertib memutuskan Pegawai dikenakan
hukuman BUANG KERJA [Peraturan 38(g), Peraturan-
Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993].

Keputusan adalah berasaskan kepada pertimbangan hal
keadaan dan merit kes.



