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1) Jika Ketua Jabatan berpendapat bahawa seseorang pegawai adalah atau nyata -

a) menyenggara suatu taraf kehidupan yang melebihi emolumennya dan
pendapatan persendirian lain yang sah, jika ada; atau

b) mempunyai kawalan atau memiliki sumber-sumber kewangan atau harta,
harta alih atau tak alih, yang nilainya tidak seimbang dengan, atau yang
tidak boleh semunasabahnya dijangka telah diperoleh oleh pegawai itu
dengan emolumennya dan apa-apa pendapatan persendirian yang sah.

Ketua Jabatan hendaklah, melalui notis bertulis, memanggil pegawai itu supaya memberi
penjelasan bertulis dalam tempoh tiga puluh (30) hari dari tarikh penerimaan notis itu
bagaimana dia boleh menyenggara taraf kehidupan tersebut atau sebagaimana dia telah
mendapat sumber-sumber kewangannya atau hartanya.

2) Ketua Jabatan hendaklah, apabila diterima penjelasan di bawah subperaturan (1) atau, jika
pegawai itu tidak memberi apa-apa penjelasan dalam tempoh yang ditentukan, apabila
tempoh itu tamat, melaporkan kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan dengan
melampirkan penjelasan pegawai itu, jika ada. Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan
boleh sesudah itu mengambil tindakan tatatertib atau apa-apa tindakan lain terhadap
pegawai itu yang difikirkannya patut.
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