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1. PENGENALAN MS ISO 37001:2016 SISTEM
PENGURUSAN ANTIRASUAH (SPAR) / ANTI-
BRIBERY MANAGEMENT SYSTEMS (ABMS)

MALAYSIAN  ussommn s
STANDARD

. Standard yang diiktiraf di
peringkat antarabangsa.

. Menggalakkan amalan tadbir
urus baik organisasi.
. Medium untuk melaksanakan

sistem pengurusan antirasuah
yang berkesan.

3. TUJUAN SPAR / ABMS

Sistem kawalan dalaman sesebuah
organisasi bagi mengesan, mencegah,
mengendalikan, menguatkuasa, menilai
serta menambahbaik langkah
pengurusan antirasuah secara berkesan.

Pembuktian kepada pihak
berkepentingan (stakeholders) bahawa
Jabatan mempunyai amalan dan inisiatif
antirasuah yang mencukupi dan
dilaksanakan sebaiknya.

2. PUNCA KUASA PELAKSANAAN SPAR / ABMS

NATIONAL

NTI- Antirasuah
CORRUPTION
PLAN

. Inisiatif  2.1.3  Pelan
Nasional (NACP).
. Memperkenalkan pensijilan ABMS MS

I1SO 37001 di semua agensi kerajaan.

. Arahan KSN pada 18 April 2021.

. Semua kementerian akan mendapatkan
pensijilan  ABMS daripada badan
pensijilan yang diiktiraf antarabangsa
iaitu SIRIM QAS International.

. Keputusan Mesyuarat Jawatankuasa
Khas Kabinet Mengenai Anti Rasuah
(JKKMAR) Siri 14 pada 19 April 2021.

. Ketua Jabatan hendaklah mendapatkan
pensijilan ABMS bagi Jabatan.

5. OBIEKTIF SPAR / ABMS

PROSES KERJA

Pengendalian aduanrasuah + Siasatan ke atas aduan rasuah
dan Pengesanan & dilaksanakan dalam tempoh
Pengesahan masa

OBJEKTIF

Semua aduan berkaitan rasuah &
integriti dilakukan Pengesanan &
Pengesahanan dalam tempoh 30 hari

Prestasi Pencapaian + Menilai keberkesanan langkah 100% Langkah Rawatan Risiko

Rawatan Risiko yang ;
Pelaksanaan Langkah " dilaksanakan dalam tempoh masa
Rawatan yang dikenalpasti dllaksanakz:w:saalam termpoh

Latihan kefahaman dan tahap
kesedaran SPAR yang telah
dirancang dan dilaksanakan

100% kursus/latihan dan komunikasi
dilaksanakan seperti dirancang

+ Peningkatan kesedaran integriti
dan keperluan SPAR

Menandatangani Borang + Peningkatan kesedaran 100% kakitangan menandatangani
Akuan Rehsia Rasmi 1972 menjaga kerahsiaan dan Akuan Rahsia Rasmi 1972 dan lkrar
dan krar Bebas Rasush penolakan terhadap rasuah Bebas Rasuah

+ Melindungi dan merahsiakan
maklumat peribadi Pemberi
Maklumat

Perlindungan Pemberi
Maklumat

Tiada kebocoran maklumat peribadi
Pemberi Maklumat

4. SKOP PELAKSANAAN SPAR /ABMS
(BIDANG KUASA IBU PEJABAT)

ePengurusan Pembangunan Pertanian

ePengurusan Penyampaian Khidmat Teknikal Pertanian

ePengurusan Perkhidmatan Skim dan Pensijilan

ePengurusan Pendaftaran di bawah Akta

ePengurusan Lesen

7’| *Pengurusan Permit

ePengurusan Khidmat Nasihat

3 ePengurusan Perolehan
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w ePengurusan Perkhidmatan Sokongan

6. PELAN PELAKSANAAN SPAR / ABMS

Hebahan, Promosi,

Mt.lljlgz:nrs:rl:an . Pelancaran SPAR ‘ Program Kesedaran
(Mac 2022) (Mac-Sep 2022)
(Feb 2022) p

Audit Pra-Pematuhan ' Audit Pensullan
(Ogos 2022) (Sep 2022)
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